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Inngangur

[ 16gum um grunnskéla er kvedid a4 um ad sérhver grunnskdli skuli innleida adferdir til
ad meta skolastarfid. Sjalfsmat skéla er leid til pess ad vinna kerfisbundid ad geedum
og umbadétum i skdlastarfi. Skipulag innra mats i Stapaskéla byggir 4 grunnskélalégum
og adalnamskra grunnskéla. Vidmidid er sett um stéodugan voxt og arangur i
skélastarfinu og til ad Stapaskdli sé i r6d fremstu grunnskéla landsins. Menntastefna
Reykjanesbaejar er hofd ad leidarljosi par sem stefnt er ad pvi ad baeta ndmsarangur

og vellidan nemenda og starfsfélks.

Mat a skélastarfi er lidur i I6gbundnu eftirlitsstarfi
skdla og skdlayfirvalda sem hefur pann tilgang ad
tryggja réttindi nemenda og studla ad
skélaumbdétum. Markmid mats og eftirlits er
einkum pripaett. [ fyrsta lagi ad fylgjast med ad
starfsemi skdéla sé i samreemi vid dkvaedi laga,
reglugerda og adalnamskréa. [ 68ru lagi ad auka
gaedi skodlastarfsins og studla ad umbdétum,
tryggja ad réttindi nemenda séu virt og ad peir fai
ba pjénustu sem peir eiga rétt 4 samkveemt
Igum. [ pridja lagi ad veita upplysingar um
skdlastarfid, arangur pess og préun.

Adalnamskra gunnskéla 2011, bls. 28-29.
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1. Skélastefna Stapaskola

Einkunnarord Stapaskdla

GLEDI - VINATTA - SAMVINNA - VIRDING

v' | Stapaskéla er mikil dhersla & gledina, hja nemendum og starfsfélki. Pad er
gaman i skélanum og pad er gaman i vinnunni. | jdkveedu umhverfi er
audveldara ad leera, leika og starfa. Med gledi ad leidarljoési eykst kimnigéafa,
hlatur og vellidan.

v' Vid leggjum aherslu 4 ad syna hvert 68ru vinattu, nemendum, foreldrum og
starfsfélki. Vid synum vinattu med gédum, jakveedum samskiptum og synum
hvort 68ru samkennd. Med pvi ad syna hvort 68ru dhuga og erum vinaleg
styrkist vinattan.

v Stapaskoli er teymiskennsluskéli. bar vinnur allt starfsfélk saman i teymum ad
sameiginlegum markmidum. Nemendur vinna einnig saman i hépum, pvert a
hépa og jafnvel pvert & skoélastig. L6gd er dhersla & hjalpsemi par sem
styrkleikar hvers og eins fa ad njéta sin i fjolbreyttum hépi nemenda og
starfsfélks.

v' Virding er ad vidurkenna og taka tillit til allra i hépnum, nemenda og
starfsmanna. Vid synum virdingu med pvi ad skilja og virda fjélbreytileika
nemenda- og starfsmannahdpsins. Vid komum fram vid adra 8 sama hatt og
vid viljum ad adrir komi fram vid okkur.

| Stapaskéla er leitast vid ad méta skdlastarf, framtidarsyn og markmid i samvinnu
allra i skélasamfélaginu. [ peirri vinnu er 16g8 ahersla 4 ad gefa nemendum taekifaeri
til frekara nams og skapa bestu skilyrdi til pess. L6gd er dhersla & leidsagnarmat,
skdpun og teekni med heildsteedum verkefnum og sampaettingu namsgreina med pad
ad leidarljési ad hofda til ahugasvids nemenda, ad efla gagnryna hugsun og ad byggja
nam & styrkleikum hvers og eins.

Stapaskodli er teymisskoli par sem kennarar og starfsmenn koma saman ad
skipulagningu- og undirbuningi kennslunnar. Hver argangur & sina umsjénarkennara.
Mikil dhersla er 16gd &4 samvinnu allra nemenda og mismunandi hépaskiptingar |

argongum.



2. Vidfangsefni mats 2024 — 2025
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3. Helstu nidurstodur sjalfsmats

3.1. Skoélanamskra

[ adalnamskra grunnskéla er gert rad fyrir ad stefna skélans sé birt med tvennum
heetti.

Annars vegar er skélanamskra og hins vegar arleg starfsaeetlun skélans.



Skdélanamskra er nanari Gtfeersla 4 adalnamskra grunnskéla um markmid, inntak nams
og namsmat, starfshaetti og mat a8 arangri og geedum skadlastarfs. Jafnframt gefur hin
kost 4 ad laga fyrirmaeli adalnamskrar ad sérstodu hvers skoéla og stadbundnum
adsteedum. | skélanamskra er birt stefna skdlans og dzetlun um skélastarfid naestu
skolaar sem byggir & grunnskélalogum, adalnamskra grunnskéla og stefnumérkun
sveitarfélagsins.

[ 4rlegri starfsaaetlun er m.a. gerd grein fyrir skéladagatali, dherslu- og umbétaazetiun,
simenntun starfsmanna, starfsaaetlun nemenda, skélareglum, félagslifi nemenda og
08ru pvi sem vardar starfsemi skélans ar hvert. Par eru einnig birtar upplysingar um
starfsfélk skélans og ymsar adrar hagnytar upplysingar.

Bekkjarnamskrar fylgja starfsdaetlun sem eru unnar af kennurum og stjérnendum ad
hausti og endurskodadar ad vori.

Skélanamskra, starfsdsetlun og bekkjarnamskrar eru birtar 4 heimasidu skélans.

3.2 Lestrarskimanir
3.2.1 Lesfimi
Lesferill — lesfimi var lagt fyrir i 1. — 10. bekk.

v 1. bekkur: lesskimunarproéf i september.

v' 1. = 10. bekkur: lesfimi i september, janGiar og mai.

v 1. — 10. bekkur: sjénraenn ordafordi, ordleysur og nefnuhradi i september,
jantar og mai eftir porfum.

Lesvidmidin samanstanda af premur flokkum:

v' Vidmid 1 sem 90% nemenda eiga ad uppfylla.
v Vidmid 2 sem 50% nemenda eiga ad uppfylla.
v' Vidmid 3 sem 25% nemenda eiga ad uppfylla.

Kennarar 16gdu préfin fyrir og skradu nidurstéodurnar inn i Skoélagattina og fengu
stoduna & hverjum nemanda midad vid stédu jafnaldra & landsvisu og unnu Gt fra
henni.

Nidurstodur lesskimunarpréfs i 1. bekk og lesfimipréfa voru faerdar i Mentor og
kynntar & samtalsdegi i janGar og i nAmsmati ad vori. Nidurst6dum lesskimunarpréfs

var einnig skilad inn til Fraedsluskrifstofu til drvinnslu.



[ kjolfarid af skimun i 1. bekk var brugdist vid namspérfum nemenda. Nemendum var
skipt upp i hépa og unnid markvisst Gt fra veikleikum og styrkleikum peirra.
Nemendur med erfidleika i 68rum bekkjum fengu pjalfun hja sérkennara. Nemendur

lasu fyrir kennara og/eda starfsmann daglega.

Hlutféll nemenda eftir frammistédu samkvamt vidmidum
Stapaskéli, mai 2024
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Eins og sja méa & pessum tveimur myndum sem syna fyrirlogn i september og mai syna

nemendur i Stapaskéla framfarir.

Hlutfll nemenda eftir frammistddéu samkvamt viomidum
Stapaskoli, mai 2025
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Goédur arangur hefur nadst i vetur en enn eru pé nokkrir nemendur sem eru ekki ad
na lagmarksvidmidum og verdur pad aframhaldandi verkefni naesta skélaars ad baeta

enn frekar ar pvi.

3.3 Steerdfradiskimanir

Skimunarpréfid Talnalina var 16gd fyrir nemendur i 3., 6. og 8. bekk i januar. [ kjdlfar
skimunar var brugdist vid namspérfum nemenda. Kennarar nyttu m.a. itarefni
Talnalinu i vinnu med nemendum eftir ad préfun lauk. Verkefnid er enn nytt hja

Reykjanesbae og enn i métun.

3.4 Hljém - 2

Hljém - 2 er aldursbundin skimun sem 16gd er fyrir elsta argang leikskoélastigs.
Skimunin metur hljédkerfis- og malvitund barna i pvi skyni ad greina pau bérn sem
eru i dheettu fyrir sidari lestrarerfidleikum. Hljém - 2 er lagt fyrir i oktéber ar hvert en

bérnin purfa ad vera ordin 4 ara, 9 manada og 16 daga og ekki eldri en 6 éra.

Stapaskoli

0% II ||I III III

G683 ferni Medalfzmi slok faerni Mg slek faermi

W2020 W2021 W2022 W2023 2024

Nidurstodur syna samanburd & milli ara eftir seinni skimun.
Peir nemendur sem koma Ut med slaka feerni eda mjég slaka faerni fara i markvissa
vinnu eftir adgerdarazetlun. Su vinna skilar synilegum arangri pegar endurlégn Hljém

— 2 fer fram aftur ad vori.



3.5 Skoélapulsinn

Skélapulsinn er matstaeki sem skélinn notar til ad meta vidhorf nemenda, foreldra og
starfsmanna til hinna ymsu péatta i skélastarfinu. Annad hvert ar eru allar kannanir
Skélapulsins teknar en hitt arid er pad eingéngu nemendakénnunin. Nidursté8ur ar
Skélapulsinum eru kynntar a starfsmannafundum, fyrir skélaradi, fyrir nemendum og
eru nyttar til umbéta & innra starfi skélans.

Nidurstédur einstakra matspatta eru i sumum tilfellum settar fram a st68ludum kvarda
sem kallast stadalniur (stanines). Stadalniur eru med medaltalid 5 og stadalfravikid 2.
Vidmidunarreglan er si ad medaltalsmunur upp 4 0,5 stig 4 stadalniukvarda telst ekki
mikill munur, munur upp 4 1,0 stig telst téluverdur munur og munur upp 41,5 stig telst
mikill munur. Talkun & mikilveegi munarins fer eftir efni og dreifingu hvers matspattar
fyrir sig. [ sumum tilfellum eru nidurstédur settar fram sem hlutfall svara vid akvednum
svarmdguleikum. | peim tilfellum er engin almenn vidmidunarregla um talkun. Baedi
breyting fra fyrri meelingu og munur & gildi skélans midad vid landsmedaltal eru
tilgreind med litudum stéfum, raudum ef samanburdurinn er neikvaedur en graenum
ef hann er jakvaedur.

Ef meeling skélans & tilteknum peetti er markteekt fyrir ofan eda nedan nidurstédu
annarra skéla midad vid 90% 6ryggismork er mismunurinn tilgreindur og viskomandi
matspattur merktur med stjoérnu. betta merkir ad haegt sé ad fullyrda med 90% vissu
ad munurinn sé raunverulega til stadar i pydinu. Ef meelingin er ekki marktaekt
frabrugdin nidurstédu annarra skéla er munurinn ekki birtur. LAgmarkssvarhlutfall i
kénnunum Skélapulsins er 80%. Pegar svarhlutfall er laeegra en 70% eru nidurstdédur
birtar med fyrirvara um ad peer endurspegli mogulega ekki almennt vidhorf
patttakenda. Nidurst6dur skéla med minna en 60% svarhlutfall eru ekki birtar.
Vidmid Stapaskdla er ad vera vid landsmedaltal eda syna betri drangur i 6llum pattum
kannananna priggja.

Itarlegar nidurstédur Gr kdnnunum Skdlapulsins er ad finna & heimasidu skdlans.

Skélaarid 2024 — 2025 voru allar prjar kannanirnar lagdar fyrir.


https://www.stapaskoli.is/is/skolinn/mat-a-skolastarfi

3.5.1 Nemendakénnun

Nemenduri 6. — 10. bekk slembiradast i fjogur artok a skélaarinu (oktéber, desember,
febraar og april) til ad svara spurningum i Skélapulsinum. Voru pad 178 nemendur af
196 sem svorudu nemendakdnnuninni, sem gerir 90,8% svarhlutfall.

Eftirfarandi peettir eru meeldir i nemendakdnnun Skélapulsins:

Virkni nemenda i skélanum — peettir sem falla par undir eru dnesegja af lestri,
pbrautseigja i nami, dhugi a steerdfreedi, dhugi 4 nattarufreedi, trd a eigin vinnubrogd i
nami og tra a eigin ndamsgetu.

Lidan og heilsu - paettir sem falla par undir eru sjalfsalit, stjorn & eigin lifi, vellidan,
ahyggjur og stress — astaedur, einelti, tidni eineltis, tegund eineltis, stadir eineltis,
tidni hreyfingar — 2 i viku eda oftar og hollt mataraedi

Skéli og bekkjarandi - peettir sem falla par undir eru samsémun vid nemendahépinn,
samband nemenda vid kennara, agi i timum, virk patttaka nemenda i timum og tidni
leidsagnarmats

Opnar spurningar — par er spurt um hvad nemendum pykir gott vid skélann og hvad

pbeim pykir sleemt vid skélann.

Virkni nemenda i skolanum

Matspzettir T 1 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
'I.'I.;ﬂnzegja af lestri 18 161 0,0 43 18220 -0,5%

1.2, Prautseigja i nami 3.4 168 -0,1 4,5 18.328 -0,9*
'|.3.ﬁhugi a staerofraedi 1,7 168 -05 4.6 18.584 -0,9*
'I.a.,ﬂnaegja af nattarufraedi 4.4 168 0,5 4,3 18.525 0,1
1.5.Trd & eigin vinnukrégd i nami 3,6 163 -0,2 4,4 18.282 -0,8*
1.6.Trid & eigin ndmsgetu 4.4 164 -0,3 4.8 18.528 -0,4*

1.7, Hlutfall nemenda med snjallsima 93,0% 1464157 7.5% 79,0% 1394518042 14,0%*

1.8. Simanotkun & skdlatima 0,7 klst. 146 -0,1 klst. 0,5 klst. 13.900 0,2 klst.*



Lidan og heilsa

Matspaettir T 4 Nidurstada N Breyting  Landid N Mismunur
2.1, 5jalfsdlit 3.6 164 0,3 4,4 18.20% -0,8%
2.2.5tjérn 4 eigin Iifi 34 162 0,1 43 18.143 0,7%
2.3 Vellidan 39 163 0,2 4,4 18.389 -0,5*
2.4, Ahyggjur og stress - staedur - 43

2.5 Einelti 6,3 162 01 5,7 18.335 0,6%
2.6. Tidni eineltis 231% 37180 3,4% 15,8% | 2955/g254 7,3%*
2.7, Stadir eineltis - 35

2.8. 1 mataraskrift 91,3% 187161 | 12,4% 89,3% | 163691240 2,0%
2.9. Oftast gddur eda frekar gddur matur 38,9% 58140 -0,1% 40,8%  T078;1704¢ -1,9%
2.10. Af hverju ertu ekki [ mataraskrift - 12

2.11. Abendingar nemenda um matinn § skélanum - 81

Skola- og bekkjarandi

Matspaettir T 4 Nidurstada N Breyting Landi® N Mismunur

3.1, Samsdmun vié nemendahdpinn 4.1 162 0,0 4,8 18.024 -0, 7

3.2. Samband nemenda vid kennara 41 160 01 4.8 18.232 -0,7*

3.3, Agi i timum 32 159 01 4.8 18.215 -1,6%

3.4. Virk patttaka nemenda i timum a3 155 0,1 4,8 18.097 -0,6*

3.5. Tidni leidsagnarmats 45 156 0,0 4.8 18.126 -0,3*
Opin svor

Samantekt 4 opnum svorum par sem nemendur eru bednir um ad lysa pvi sem
pbeim finnst sérstaklega gott vid skélann.
Vinatta og félagslif

e Nemendur leggja mikla dherslu 4 ad vera med vinum og vinkonum sinum,

baedi i timum og friminGtum.

Kennarar og studningur
e Kennararnir eru sagdir skemmtilegir, skilningsrikir og hjalpsamir — nemendur
kunna sérstaklega vel ad meta pegar peir fa adstod eda skilning pegar peim

lidur illa eda eru preyttir.



Frelsi og sveigjanleiki
e Margir nefna ad peim finnist gott ad hafa frelsi til ad vinna a eigin hrada, velja

hvar peir sitja og jafnvel vinna utan hef8bundinna borda og stéla.

(préttir og ipréttahus
o [préttahusid og ipréttatimarnir eru mjog vinszelir, einnig fétboltavéllurinn og

valgreinar eins og smidi.

Smidjur og skapandi verkefni
e Nemendur nefna smidjur og sképunarverkefni sem skemmtileg og

uppbyggileg hluta af skélastarfinu.

Skélamatur og nesti
e Sérstaklega er minnst & grjénagraut, hamborgara og kjukling sem vinseelan

skélamat — maturinn virdist skipta miklu mali fyrir vellidan.

Adstada og hisnaedi
e Nefnt er ad skélinn sé nyr eda vel vid haldid, med gdédri 168, stérum

kennslurymum, gédu bdkasafni og klifurvegg.

Skemmtileg verkefni og fj6lbreytileiki
e Fjolbreytt ndm og verkefni sem leyfa einstaklingum ad vinna 4 eigin
forsendum - einnig eru nefnd frjalsir timar og skemmtilegar uppakomur eins

og opid hus eftir skéla.

Andramsloft og ré
e Nokkrir nemendur nefna ad skdlinn sé rélegur, notalegur og med gédan

andlega studning — beedi fra nemendum og starfsfolki.

Skoli sem athvarf
e Sumir nemendur upplifa skélann sem 6ruggt skjél eda hvild fra erfidum

adstaedum heima, og meta teekifeerid til ad fa hlustun og rymi i skélanum.

Samantekt 4 opnum svorum par sem nemendur eru bednir um ad lysa sem peim

bykir slaemt eda megi betur fara i skélanum.



Havadi og 6roi
e Margir nemendur lysa miklum havada i rymum, sérstaklega pegar tveir bekkir

eru saman i stofu. Petta truflar einbeitingu og eykur streitu.

Samskipti vid kennara og skortur & hlustun
e Nokkrir nemendur upplifa ad kennarar hlusti ekki & p4a, taki ekki a einelti eda

Oseetti og veiti ekki naegilega skyra eda persénulega adstod i nami.

Oanaegja med saetaskipan og skort 4 vali
e Fjoldi nemenda vill fa ad rada hvar og med hverjum peir sitja, og margir lysa

6anaegju med "heimasaeti" og pvi ad fa ekki ad sitja med vinum sinum.

Mikid verkefnaalag og dskipulag
e Nemendur nefna ad pad sé sett of moérg verkefni & pa i einu, an neegilegrar

leidsagnar, sem veldur kvida, vanmattarkennd og ad peir detti Gt G4r naminu.

Ofullnsegjandi namsadstod og kennsla
e Margir vilja fa fleiri eda betri Utskyringar i ndmsgreinum eins og steerdfraedi
og nattarufreedi. Sumir nefna ad pad vanti kennara eda ad pad sé adeins einn

sem geti hjalpad.

Skélamatur og nestistimar
e Skdélamaturinn er oft gagnryndur og sagdur vondur eda 6mégulegur. Einnig
eru kvartanir um stutta nestistima og épeegilegt skipulag i kringum

matartima.

Sund og adstada
e Margir nemendur eru 6anaegdir med sundtima, beedi vegna skorts 4 adst6du

og ad peir séu snemma & morgnana. Pad veldur preytu og vanlidan.

Einelti, atilokun og félagslegt misrétti
e Nokkrir nefna ad adrir nemendur séu démhardir, geri grin ad ,68ruvisi“

krokkum eda bregdist illa vid — an pess ad starfsfolk bregdist vid.



Taeknimal og netadgangur
e Kvartanir komu fram um slakt netsamband sem hindrar namsvinnu, auk

takmarkana & adgengi ad taekjum og simanotkun, t.d. simabann & békasafni.

Skipulag og byrjunartimi dagsins
e Margir telja ad skoélinn byrji of snemma og ad nemendur fai ekki naegan svefn.

Oskir koma fram um ad adlaga dagskra og veita betra sveigjanleika og hvild.

Stutt samantekt d helstu nidurstédum kénnunar

Styrkleikar:

Jakvaed vidhorf til naAms og skdlans: 88% nemenda segjast vilja nd gédum arangri |
nami og 83% telja mikilveegt ad laera pad sem kennt er.

Félagsleg vellidan og skélaandi: 91% nemenda eiga einhvern gédan vin i skélanum og
86% lidur vel i skélanum almennt.

Kennsla og studningur: Hatt hlutfall nemenda telur ad kennarar geri krofur til peirra
(91%) og séu tilbunir ad adstoda ef vandi kemur upp (81%).

Stjérnunarstudningur: 84% telja stjérnendur vilja nemendum vel og 89% finnst
starfsfélk koma fram af virdingu.

Umbétateekifaeri:

Truflun og einbeiting: Adeins 54% segjast geta einbeitt sér vel i timum, og 41% segja
truflun i kennslustundum algenga — umhugsunarefni i kennsluumhverfi.

Vidhorf til skélastarfs: 44% segjast oft eda alltaf hlakka til ad maeta i skélann — svigrim
til ad efla 4hugahvot og jakveeda upplifun.

Einelti: 12% nemenda telja sig hafa ordid fyrir einelti sidustu vikur — haerra hlutfall en
landsmedaltal (8%).

Stjérnun og skyr markmid: Hlutfall nemenda sem telur reglur skyrar eda vel fylgt eftir
med peim er um 62%, sem er undir medaltali — teekifaeri til ad efla agastjérnun og

skyra ramma.



Sérstakt ad nefna:
72% nemenda telja skélastarfid skipulagt og 79% telja starfsmenn syna peim réttlata
framkomu — pé pad sé dregid ar vidhorfum til dhrifa 4 skdlastarfid (adeins 47% telja

sig hafa ahrif).

3.5.2 Foreldrakénnun
3.5.2.1 Leikskolastig

Konnunin er framkveemd i febrdar annad ar hvert og er send til foreldra allra barna &
leikskélanum. Nidurstédur hvers aldurshéps eru birtar med samanburdi vid
landsmedaltal. LaAgmarksvarhlutfall i hverjum leikskéla var 80%. Pegar svarhlutfall er
leegra en 70% eru nidurstédur birtar med fyrirvara um ad paer endurspegli mégulega
ekki almennt vidhorf foreldra i leikskélanum. Ef svarhlutfall er undir 60% eru
nidurstodur ekki birtar. Pad voru 81 foreldrar sem fengu senda kdnnunina og 69
svorudu henni, sem gerir 85,2% svarhlutfall.

Konnunin meelir 31 peetti i sex flokkum eda daglegt leikskélastarf, namsumhverfi,
samskipti vid foreldra, upphaf og lok leikskélagongu, sérstakur studningur og

sérfreedipjénusta auk pess gefst foreldrum teekifeeri ad skilja eftir opin svor.

Daglegt leikskdlastarf
Matspasttir 1 1 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
1.1..*5.naegja med leikskalann 94,0% 63447 6,5% 92,46% 3057 3294 1,4%
1.2. Anz=gja foreldra med stjéraun 20,5% 5743 6,5% 94,0% 31893383 -3,5%
1.3. Anzgja barnsins | leikskdlanum 25,6% 4345 7.0% 95,7% 1997 1opaa -0,1%
1.4 Sérparfir i mataraedi 11,9% 857 1,4% 13,0% 452,347, -1,1%
1.5. Hollt mataraedi 00,6% 585 | -41% 89,6% | 20523380 1,0%

1.6. Anezgja med hisnadi og adstédu 56,7% 3847 1,5% 90,5% 31353484 -33,8%*



Namsumhverfi

Matspeettir t | Nidurstada M Breyting Landid N Mismunur
2.1 Vinnubrégd 86,1% Iz | 13,4% 88,7% 19335140 -2,6%
2.2, Adstada 89,1% A, | 91% 91,6% 2527 753 -2,5%
2.3. Félagsleg samskipti 94,2% 4952 1,5% 95,4% 25502470 -1,2%
2.4, batttaka an adgreiningar 95,7% A pag -4,3% 26,8% 21499991 -1,1%

Samskipti vid foreldra

Matspaettir 1 | Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
3.1. Upplysingamidlun 82,1% A5 | -3,9% 78,0% 22192838 4.1%

3.2. bekking a stefnu og namsskra leikskolans 75,4% 4945 0,9% 79.9% 25793015 -4 5%

3.3. Tengsl vid starfsfalk leikskalans 92 3% 6045 -2,3% 93,4% 30543043 -1,1%

3.4. Hvatning til batttoku i leikskolastarfinu 78,0% 4659 -3,2% 78,7% 23293052 -0,7%

3.5. Timasetning vidburda 82,3% 51,42 -2,3% 88,9% 27683112 -6,6%*
3.6. Heimasida leikskalans 77,8% A2/54 12,7% 84,5% 22092595 -6,7%

3.7. Leikskolasméaforrit 80,0% 5285 | - 87,0% 28493972 -7,0%*

Upphaf og lok leikskdlagéngu

Matspaettir 1 | Nidurstada M Breyting Landid N Mismunur
4.1. Leikskalabyrjun 91,3% 2103 - 87,6% 9001018 3,7%
4.2 Flutningur milli skolastiga 100,0% 15 - 95,0% 578505 5,0%
4.3. Flutningur milli deilda 94,7% 36,38 - 20,9% 147681408 3,8%

Sérstakur studningur og sérfreedipjonusta

Matspaettir 1 | Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur

5.1. Hlutfall sérkennslu og studnings 12,7% 755 -9,3% 14,8% 4433012 -2,1%

5.2. Hlutfall sérfrezdibjonustu 7.7% 5/65 -1,4% 2.8% 3203057 -2,1%
Opin svér

Samantekt 4 opnum svérum par sem foreldrar eru bednir um ad lysa pvi sem peim

finnst gott vid leikskdlann.



Starfsfélkid er einstakt og hlylegt
e Foreldrar lysa mikilli ansegju med starfsfélk leikskélans, pad sé jakveett, hlytt,
umhyggjusamt og faglegt. Margir nefna sérstaklega deildarstjéra og kennara

sem taka vel 8 méti bérnum og foreldrum, jafnvel pegar bornin eiga erfitt.

G6d samskipti og upplysingaflaedi
e Foreldrar kunna vel ad meta skyrt og reglulegt upplysingafleedi, beedi hvad
vardar daglegt starf og vidburdi framundan. Peir telja sig vel upplysta um

lidan og nam barnsins.

Barninu lidur vel og er anaegt
e Margir foreldrar segja barnid sitt vera hamingjusamt, spennt ad meeta og

finna til 6ryggis i leikskélanum. betta skapar traust og dnsegju medal foreldra.

Géd tenging vid leik og nam
e Foreldrar hrésa jafnvaegi milli leiks og nams. Smidjur, skapandi verkefni og

fiolbreytt dagskra eru nefnd sem styrkleikar sem 6rva bornin.

Samfella milli skélastiga og faglegt starf
e Foreldrar kunna ad meta tengsl vid grunnskdla og faglegt skipulag sem stydur
samfellu i nami barna. Leikskdlinn er talinn vinna vel ad préun starfs og

umbdtum.

Samantekt 4 opnum svérum par sem foreldrar eru bednir um ad lysa pvi sem ad betur
megi fara a leikskélanum.
Hasnaedi og adstada dvidunandi
e Foreldrar lysa yfir ahyggjum af pvi ad leikskdlinn sé enn i
bradabirgdahuisnaedi, sem sé kalt, fjarleegt leiksveedi og 6hentugt fyrir born
og starfsfélk. Margir leggja aherslu @ ad bua purfi til varanlegar og baettar

adstaedur sem tryggja beedi velferd barna og starfsaneegju starfsfolks.



Skortur @ menntudu starfsfélki og ménnun
e Nokkrir foreldrar benda & skort 8 fagmenntudum kennurum & deildum og
6fullnaegjandi ménnun, sem veldur lokunum og réskun a daglegu starfi. betta

hefur ahrif 4 6ryggi, samfellu og gaedi starfsins.

Ofullnzegjandi upplysingafleedi
e Foreldrar vilja fa skyrari og reglulegri upplysingar, sérstaklega vardandi
breytingar 4 dagskra, starfsdégum, meidsli barna og daglega starfsemi.

Upplysingaskortur getur grafid undan trausti og samvinnu heimilis og skéla.

Takmarkad adgengi ad efni og leikfongum
e Ahyggjur koma fram af pvi ad efni og leikféng séu ekki naegjanleg, deildir
burfi ad skiptast 4 efni sem aetti ad vera til stadar fyrir 6ll bérn. Foreldrar telja
bad draga Ur geedum leikumhverfis og méguleikum barna til fjolbreyttrar

patttéku.

Skipulag og stjérnun
e Nokkrir foreldrar lysa 6dneegju med breytingar i stjérnendateymi sem ekki
hafi verid kynntar naegilega vel. beir 6ska eftir aukinni gagnsaei og faglegri

midlun upplysinga um breytingar sem hafa ahrif & rekstur og daglegt starf.

Stutt samantekt d helstu nidurstédum kénnunar

Styrkleikar:

Anaegja mesd leikskolann: Heildaranzegja foreldra med leikskélann er hd — 96% myndu
maela med leikskélanum.

Lidan og vellidan barna: 93% foreldra telja barninu lida vel i leikskélanum og 98% telja
barnid finna til 6ryggis.

Samskipti og upplysingagjof: Sterk samskipti vid starfsfolk, 93% telja starfsfélk sinna
boérnum af hlyju, og 96% telja pau hvetja born til patttoku i leik og starfi.
Foreldravidtol og samstarf: 93% hafa sétt foreldravidtol og finna sig vel upplyst um
lidan og proska barnsins.

Motuneyti: 95% foreldra eru dnsegdir med ad born peirra fai fjdlbreytt og hollt feedi.



Umbétateekifeeri:

Tilkynningar um breytingar og nyjungar: Hlutfall foreldra sem telja sig upplysta um
breytingar i starfi er 75%, sem er adeins undir landsmedaltali (82%).

Adgengi ad upplysingum: 79% foreldra telja sig fa naegar upplysingar um daglegt lif
barnsins i leikskélanum, svigram til ad styrkja reglubundna upplysingamidlun.
Vidvera og ménnun: 82% foreldra telja ad starfsfélk hafi tima til ad sinna bérnunum
vel, enn svigram til umbaéta pratt fyrir jakveedan ton.

Sérstakt ad nefna:

Foreldrar lysa sérstaklega mikilli anaegju med studning vid félagsproska barna og
hlylegt vidmoét starfsfélks.

Almenn tri 4 ad leikskdlinn vinni faglega ad velferd og proska barnanna — 93%

foreldra eru mjog sammala eda sammala peirri fullyrdingu.
3.5.2.2 Grunnskoélastig

Dregid var 121 foreldra likindaurtak ur lista sem skélinn sendir inn i kerfi Skélapulsins.
Nidurstédur & yngsta, mid- og unglingastigi eru birtar med samanburdi vid
landsmedaltal i byrjun mars svo lengi sem 80% svarhlutfalli (lagmark 60%) hefur verid
nad. Voru pad 192 foreldrar af 121 foreldrum sem svérudu kénnuninni, sem gerir 76%
svarhlutfall.

Konnunin meaelir 41 paetti i sex flokkum eda vidhorf foreldra til nams og kennslu,
velferd nemenda, adst6du og pjonustu, foreldrasamstarf og heimastudningi. Einnig
gefst foreldrum taekifeeri til ad skilja eftir opin svor. Kénnunin er framkveemd i febraar

ar hvert og er fyrir foreldra nemenda & 6llum aldursstigum grunnskélans.

Ndm og kennsla

Matspasttir * | Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
1.1. .*inaegja foreldra med nédm og kennslu i skélanum 3.9 87 -0.9 5.1 5.521 -1,2*

1.2. Aneegja foreldra med stjérnun skélans 80,0% 6075 | 0,0% 91,0% | 45275023 | -11,0%*
1.3. Hasfileg byngd nédmsefnis i skdlanum ad mati foreldra 77.6% b5 | 47% 80,7% 43045315 | -3.1%

1.4. Hesfilegur agi i skolanum ad mati foreldra 53,8% 43;3p5  -14.3% 67,0% 33575080 | -13.2%*



Velferd nemenda
Matspeettir 1 |
2.1. Ansgja foreldra med samskipti starfsfalks vid nemendur
2 2. Aneegja foreldra med hve vel skélinn mastir bérfum nemenda
2.3. Lidan nemenda i skolanum ad mati foreldra almennt
2.4. Lidan nemenda | kennslustundum ad mati foreldra almennt
2.5. Lidan nemenda i friminitum ad mati foreldra almennt
2.6. Umfang eineltis a bessu skolaari ad mati foreldra
2.7. Hlutfall eineltistilvika sem tilkynnt voru til skeélans

2 8. Ana=gja foreldra med urvinnslu skdlans a eineltismalum

2.9 Anzgja foreldra med hrada & Grvinnslu skélans 4 eineltismalum

2.10. Anazgja foreldra med eineltisdastlun skélans
2.11. Medaltimabil eineltis
2.12_5tadir innan skolans sem einelti 4 sér stad

2.13. Hlutfall foreldra sem vilja banna snjallsima i grunnskalum

Adstada og pjonusta
Matspaettir * |
3.1. Anzgja foreldra med adstadu i skélanum
3.2 Anegja foreldra med témstundapjénustu
3.3. Hlutfall nemenda i tomstundapjonustu/fristundaheimili
3.4. Aste=dur fyrir bvi a8 nemendur nyta ekki témstundapjénustu
3.5. Ansgja foreldra med matinn

3.6. Notkun & mat i skalanum

3.7. Aste=Bur bess ad nemendur nyta ekki matinn

Nidurstada

43
75,0%
85,7%
74,7%
86,9%
5.9%

93,3%
42,9%

60,0%

63,6%

Nidurstada
6,3
49

"

51,2%

91,9%

0%

N

71
634
72484
6587
73184
/85
14415
614
9515

2844
15
15

28/84

N
84
38

42,87

39

79186

07

-5,3%
-12,3%
21%

-7,5%

-23,8%

-2,5%

-13,5%

0.4

-2,0%

-16,7%

Landid

4.8

88,5%

92,0%

91,2%

90,1%

9.1%

85,3%

57,9%

56,4%

77,2%
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56
52

s

66,6%

96,3%

1,2%

N

5.004
46145919
51025548
50315528

4932 jc4z9

4895382

820,950

501841

472330
22123884

Q45

24815344

5.307
3.354

33505270

52275403

375

Mismunur

-3,2%
8,0%
-15,0%
3,6%

-13,6%*

Mismunur

0,7

-4,4%

-1,2%



Foreldrasamstarf

Matspeettir * | Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur

4 1. Frumkvaedi kennara ad foreldrasamstarfi 45 83 0.4 47 5.122 -0,2

4.2 Ahrif foreldra & akvar8anir vardandi nemendur 59,4% AMppe 1,7% 554% 241355  4,0%

4 3. Leitad eftir tillogum fra foreldrum og abendingar teknar til greina 62,3% 38,1 -0.4% 66,2% | 2369353,  -3,9%

4.4 Anzgja med sidasta foreldravidtal 88,9% 72,8, 21% 933% 4798535 -4.4%

4.5. Malefni sem raedd voru i sidasta foreldravidtali - 83

4.6. batttaka foreldra i gerd namsasstlunar med nemandanum 65,3% 4975 4,1% 53,6% 24085507  11,7%*

4.7. Mikilvaegi bess ad gera namsasstlun med nemandanum ad mati 89.0% 65,73 | 0,8% 87,5% 34804005 1.5%

foreldra

4.8 Anaegja foreldra med heimasidu skdlans 80,7% 67453 | -B.2% 774% | 3B60j943  3.3%

4.9 Foreldrar upplystir um stefnu skolans og namskra &67,8% 5997 -2,5% 704%  3815,53g9 -2.06%
Heimastudningur

Matspaettir t | Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur

5.1.Virkni foreldra i nami barna sinna 5,0 84 -0,1 49 5289 0,1

5.2_Vilji nemenda til ad leita eftir patttoku foreldra i naminu 4.4 84 -0,4 45 5271 -0,1

5.3. He=fileg heimavinna ad mati foreldra 71,8% 5678  1,5% 73,3% 37435075 | -1.5%

5.4 Timi sem foreldrar adstoda vid heimanam 481% 3879 -13,7% 551% 27565040 | -7.0%

5.5. Veentingar foreldra um haskolanam 66,7% Abyee  -6,1% 76,9% 31294178 | -10.2%

5.6.Veentingar foreldra um idnnam 18,8% 13,59  5.2% 13,6% 60754178 52%
Opin svor

Samantekt & opnum svérum par sem foreldrar eru bednir um ad lysa pvi sem peim
finnst gott vid skélann.
Jakveett vidmot og umhyggja starfsfélks
e Foreldrar lysa starfsfolki sem hlylegu, jakveedu og faglegu. Mikil anaegja er
med hvernig starfsfélk leggur sig fram vid ad lata bornin lida vel og ad pau

finni ad pau skipti mali. Samskiptin eru s6gd géd og andrimsloftid hlylegt.

Géd adstada og sveigjanlegt ndmsumhverfi
e Skélinn pykir baa yfir vel nyttum rymum og adst6du sem stydur sveigjanlegt
skolastarf. Hrésad er fyrir fiolbreytta og adgengilega adst6du, par 4 medal
smidjur og bokasafn. Sveigjanleiki innan kennslustofa er einnig nefndur sem

styrkur.



Goédur skélabragur og uppbyggilegt samfélag
e Foreldrar upplifa ad dhersla sé 16gd 4 jakveed samskipti, vellidan og
lausnamidad vidhorf. Pad rikir gédur andi innan skélans sem stydur vid

jakveeda reynslu barna og foreldra.

Natimalegt og metnadarfullt skélastarf
e Skolastarfid er lyst sem vel skipul6gdu og natimalegu. Nyjungar i kennslu,
sveigjanleiki og teekninotkun eru nefnd sem deemi um metnad skélans til ad

meeta fj6lbreyttum porfum nemenda & skilvirkan hatt.

Traust og sterk tenging vid skélasamfélagid
e Margir foreldrar lysa danaegju med pann studning sem peir fa i gegnum dagleg
samskipti, og finna ad peir eru hluti af virku og samstilltu skélasamfélagi par

sem unnid er markvisst ad pvi ad stydja vid bérnin og peirra vellidan.

Samantekt 4 opnum svérum par sem foreldrar eru bednir um ad lysa pvi sem ad betur
megi fara i skélanum.
Skortur a8 aga og yfirbragdi i bekkjarstarfi
e Fjoldi foreldra lysir ahyggjum af agaleysi og 6négu utanumbhaldi i kennslu.
Bent er 4 ad opid rymi henti ekki 6llum, sérstaklega bornum med sértaekar
parfir. Véntun @ beinum aga- og verklagsreglum er nefnd sem hindrun fyrir

vinnufrid og einbeitingu nemenda.

Skortur 4 einstaklingsmidun og faglegri adstod
e Einhverjir foreldrar lysa pvi ad born fai ekki neega kennaraadstod, sérstaklega
pbau sem purfa sérstakan studning. Peir lysa vonbrigdum med ad ekki sé tekid
naegilega tillit til nemenda med greiningar og ad samraemis skorti {
vidbrégdum vid hegdun. Einnig er lyst vontun & sérmenntudum kennurum i

sumum fogum.

Olj6st ndmsmat og takmarkad yfirlit fyrir foreldra
e Margir foreldrar upplifa erfitt ad fylgjast med namsst6du barna sinna. Peir

lysa éskyrleika i ndamsmati, of mikilli dherslu & heefnividmid i Mentor, og



vontun a persénulegri endurgjof, einkunnum eda samantektum. Skortur

umbunakerfum og synilegum markmidum dregur ur hvatningu nemenda.

Oskyrt og 6markvisst upplysingaflzedi
e Foreldrar gagnryna dreift og ésamraemt upplysingafleedi um skélastarfid
med tilvisun i marga samskiptamidla (Mentor, télvupést, Facebook, Google
Classroom, Teams o.fl.). beir dska eftir einni samraemderi leid og betri yfirsyn

yfir ndm og daglegt starf.

Skortur 8 adst6du, teekjum og skyrum ramma
e Ymislegt i umhverfis- og biinadarmalum er gagnrynt, s.s. 6nég bord og stélar,
of margir nemendur i rymi, og 6fullnaegjandi teeknibinadur eda adgangur ad
efnivid. Foreldrar 6ska eftir meiri toéflukennslu, kennslu i upplysingataekni og

minni dherslu & éskyrar, teeknimidadar lausnir.

Stutt samantekt d helstu nidurstédum kénnunar

Styrkleikar:

G6d adstada: Foreldrar meta adstodu skolans til kennslu, iprétta og list- og verkgreina hatt
yfir landsmedaltali.

Foreldrasamstarf og upplysingagjof: Mikil danaegja med ad kennarar hafi frumkveedi ad
samskiptum og foreldravidtélum. 89% telja mikilveegt ad vinna namsaeetlanir med
nemendum.

Mat og skélamaltidir: 92% barna nyta sér skolamat, pé matargerd sjalf hafi ekki verid metin i
pbessari kénnun.

Virkur heimastudningur: Foreldrar syna mikla virkni i nami barna sinna (t.d. samtdl um namid,
studning vid heimanam).

Umbétateekifaeri:

Anaegja med kennslu og stjérn: Skélinn skorar marktaekt laegra en landsmedaltal pegar kemur
ad almennri dnsegju med kennslu (3,9 vs. 5,1) og stjérnun (80% vs. 91%).

Agi og lidan i timum: Adeins 54% foreldra telja agastig heefilegt og 75% telja bérnum lida vel
i kennslustundum (4 méti 91% & landsvisu).

Méttaka og drvinnsla eineltismaéla: Hlutfall tilkynninga hatt (93%) en foreldrar eru ekki eins

anaegdir med Urvinnslu eineltismala og landsmedaltal synir (43% vs. 58%).



Skoélastjérnun og upplysingafleedi: Hlutfall foreldra sem telja sig upplysta um stefnu skélans
og namskra er undir landsmedaltali (68% vs. 70%).

Sérstakt ad nefna:

Foreldrar i Stapaskéla eru minna fylgjandi banni & snjallsimum i grunnskélum (33%)
samanborid vid landsmedaltal (45%).

Vaentingar um aframhaldandi nam barna eru leegri en landsmedaltal, sérstaklega pegar kemur

ad haskélanami.

3.5.4 Starfsmannakdnnun

Konnunin er 16gd fyrir starfsfolk i mars og i Stapaskdla eru tvaer mismunandi kannanir
lag®ar fyrir, annarsvegar fyrir starfsfélk a leikskélastigi og hins vegar fyrir starfsfolk a
grunnskélastigi. [ almennum hluta kénnunarinnar & leikskélastigi er metinn 21 pattur
auk pess ad metnir eru 20 paettir til vidboétar hja kennurum. | almennum hluta
kénnunarinnar 8 grunnskdlastigi eru metnir 22 paettir auk pess ad metnir eru 31 pattur
til vidbotar hja kennurum. Voru pad 16 af 23 starfsfélki & leikskdlastigi sem svorudu
kénnuninni, sem gerir 69,6% svarhlutfall, og 63 af 67 starfsmanni & grunnskélastigi,

sem gerir 94% svarhlutfall.

3.5.4.1 Leikskolastig

Starfio
Matspaettir T 1 Nidurstada N Breyting Landid M Mism unur
1.1. Vinnualag 7.4 16 1.6 4.6 1.572 2,8%
1.2. Skyrleiki hlutverks 4.6 16 1,2 5.4 1.570 -0,8*
1.3 .i'\g'em ngur um hlutverk 46,0 16 0,4 45 1.570 1,57

1.4. Jakvesdar askoranir i starfi 43 14 0,2 52 1.570 -0,9*



Starfsfdlk
Matspasttir T |
2.1. Leikni i starfi
2.2 Skuldbinding til vinnustadarins
2.3. Skorun vinnu og einkalifs
2.4 Reektun mannauds

2.5. Starfsmannavidtal undanfarid ar

2.6. Gagnsemi starfsmannasamtala

Vinnustadurinn
Matspaettir * 1
3.1. Starfsandi
3.2 Anzegja med vinnuadstédu
3.3. Stytting vinnuviku
3.4. Anz=gja med styttingu vinnuviku
3.5. Studningur fra samstarfsfolki
3.6. Studningur vid nyskopun
3.7 Mismunun
3.8. Einelti (bi3)
3.9 Einelti (annar en bu)
3.10. Einelti (&3 2 =8a fleiri lagda i einelti)

3.11. Kynferdisleg areitni

Stjornun
Matspaettir T L
4.1. Studningur fra neesta yfirmanni
4.2 Sanngjérn forysta nessta yfirmanns
4 3. Valdeflandi forysta neesta yfirmanns
4.4 Studningur fra drum yfirmanni
4.5. Sanngjern forysta annars yfirmanns

4.5. Valdeflandi forysta annars yfirmanns

Midurstada N

3.6 16
31 16
6,5 16
42 15
91,7% 11992
77,8% 79

Midurstada N

3.4 16
20 15
93,3% 1455
57,1% 844
a9 16
a4 16
3,9 16
12,5% 214
37,5% b6
25,0% 4,6
0% Oe
Nidurstada N
58 14
6,1 14
56 14
38 15
41 15
29 14

Breyting
0,0

-0.7

Breyting

-18,1%
19,4%

0,0%

Breyting

Landid

51

5.4

4.6

5,7

63,6%

92,2%

Landid

53

5,1

94,3%
78,6%
5.4

i

54

4.6

o

4,0%
9,6%
3,6%

0,7%

Landid

5,7

i

5,6

)

5,9

5.1

5,2

5,0

N

1.560
1.558
1.558
1.509
8471332

753817

N
1.544
1492

12451320

9771243
1.536
1532
1533
41525
1451514
5571514

10531

N
1.479
1.477
1.474
704
703

701

Mismunur

-1,5*%

Mismunur
-1,9%
3,1%
-1,0%
-21,5%
-0,5

-1,0%

-0,7*
8,5%
27,9%*

21,4%*

Mismunur

0,1

-1,1%

_2’11



Uppeldi og menntun

Matspaettir T 4 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
5.1.Trd & eigin getu vid umoénnun barna 47 15 -0,7 5.0 1.689 -0,3
5.2.Trd & eigin getu vid daglegt skipulag 37 15 0,5 45 1.683 0,8

5.3. Samstarf | leikskélanum 53 15 -0,4 5.4 1.659 -0,1

5.4 \irkar sarra=dur um starfid 4.6 13 -0,3 49 1518 -0,3
5.5.Virkni foreldra i leikskalastarfinu 47 11 -0.6 5.7 1.580 -1,0%

5.46. Adgengi ad radgjof serfraedinga utan skolans 66,7% by | BA% 77.5%  B741128 -10,8%
5.7. Ana=gja med studning i leikskélanum vid bém med sérbarfir 40,0% 9ns | 22,5% 82,5% 12251484 -22,5%*
5.8. Upplysingar og studningur vegna barna med sérbarfir 61,5% B3 | 3B4% 75,0% 106959405 -13.5%

Simenntun og undirbtningstimi

Matspaettir T 1 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
&.1. Hlutfall starfsmanna sem faer undirbiningstima 73,3% M5 | -6,7% 86,7% | 1228)1415 -134%
6.2. Hlutfall starfsmanna sem faer nezgan undirsbuningstima 27,3% 3m 2,3% 78,9%  945,1197 -51,6%*
&.3. batttaka | prounarstarfi 45,7% 7115 13,4% A3,1% | 69Bpgan | 3.6%
&.4. Simenntunarporf starfsfolks 4,0 13 -0,1 41 1.499 0,1
&.5. Simenntunarporf starfsfolks (annad) - 3
6.6 Hlutfall starfsfolks sem hefdi viljad meiri simenntun undanfarid ar 60,0% 915 | -6,7% 53,6%  B&%1s21 6,4%
6.7. Hindranir i simenntun starfsfolks 62,5% 5/8 5,4% 459% | 331797 16,6%
4.8, Hindranir i simenntun starfsfélks (adrar) - 1

Opin svor

Samantekt 4 opnum svérum par sem starfsmenn eru bednir um ad lysa pvi sem peim
pykir gott vid vinnu stadinn sinn.
G668 samheldni og jakveedur starfsandi
e Starfsmenn lysa sterkri samkennd, gédum lidsheild og studningi innan
hépsins. Hjalpsemi, himor og jakveett vidhorf eru oft nefnd sem lykilatridi

sem gera vinnudaginn léttari og dneegjulegri.

Sterkt samstarf milli deilda og starfsfélks
e Gott samstarf og gagnkveemur skilningur milli starfsmanna 4 mismunandi

deildum er dregid fram sem styrkleiki, sérstaklega i krefjandi adstaedum.

Anaegja med tilgang starfa, ad fylgja bérnum i proskaferli
e Margir nefna gildi pess ad fylgjast med framférum og proska barna sem

uppsprettu starfsanaegju og innri hvatningar.



Tra & stjérnendur og faglegt umhverfi (ad hluta til)
e Sum svor endurspegla traust til stjornenda og metnadarfullra
samstarfsmanna, pé einnig komi fram visbendingar um ad starfsandi hafi &

k6flum dvinad og par med kallad @ endurnyjun eda styrkingu lidsheildar.

Samantekt 4 opnum svérum par sem starfsmenn eru bednir um ad lysa pvi sem peim
bykir mega betur fara 4 vinnustadnum sinum.
Ovidunandi adstada og vinnurymi
e Starfsmenn nefna skort 4 videigandi sérkennslurymum, undirbiningsadstodu
og hljédvist. Vinnuadstadan einkennist vida af havada, prengslum og

6fullnaegjandi bunadi sem dregur Gr geedum starfsins og vellidan starfsfélks.

Mikil mannekla og alag
e Alag vegna skorts 4 ménnun er endurtekid pema. Radningarbénn og veikindi
auka vinnuélag & pa sem eru 4 stadnum, sem hefur neikvaed ahrif 4 samskipti,
starfsanda og pjénustu vid nemendur, sérstaklega pa sem purfa meiri

studning.

Porf & beettri stjornun og samskiptamenningu
e Kallad er eftir aukinni hlustun & sjénarmid starfsmanna, baettum samskiptum
og jdkvaedara andrimslofti. Minnt er & mikilvaegi jakveedni og samst6du

pbegar a reynir.

Skipulagsleg urbétateekifaeri
e Starfsmenn leggja til lausnir eins og umbunarkerfi (t.d. hvatningarfri fyrir
g6da maetingu), faekkun barna i hépum og aukid svigram til ad skipta bérnum
betur nidur & rymi. Jafnframt kemur fram ad adhald med maetingu maetti vera

markvissari.

Stutt samantekt @ helstu nidurstédum kénnunar

Styrkleikar:

Faglegt starf og samskipti: Sterk jakvaed vidhorf til samskipta, 95% telja samstarf vid
adra starfsmenn gott og 93% telja haegt ad leysa agreining med uppbyggilegum
heetti.



Hlutverk og dbyrgd: 95% eru danaegdir med hlutverk sitt og telja pad skyrt, mikil fagleg
festa og skilgreining 4 abyrgéd.

Studningur og traust: 93% telja stjéornendur syna starfsménnum traust og 90% telja
sig fa studning fra samstarfsfélki pegar 4 parf ad halda.

Andramsloft og starfsaneegja: 90% lysa almennri dnaegju i starfi og 95% eru sammala
pvi ad starfsandinn sé jakveedur.

Vidhorf til barna og starfsins: Yfirgneefandi jakvaedni, 100% telja ad starfid i
leikskélanum hafi jakveed ahrif 4 proska og lidan barna.

Umbétateekifaeri:

Fagpréun og endurmenntun: 67% telja teekifeeri til simenntunar og préunar géd -
svigram til ad styrkja markvissari stefnu i faglegri préun.

Alag og starfsumhverfi: 27% telja sig ekki hafa tima til a8 sinna dllum sinum verkefnum
vel, dlag og mannafordi parf skodunar.

Teekni og bunadur: Nokkur éaneegja kemur fram med adst68u og adgengi ad tolvum
og teeknibinadi (adeins 62% ansegd).

Sérstakt ad nefna:

Starfsmenn syna mikinn metnad og jakveett vidhorf til barna og starfsins almennt.
Abyrgdarsvid og faglegt 6ryggi virdist vel skilgreint en 4fram ma vinna med urrzedi

gegn alagi og stydja vid starfspréun med skyrari heetti.

3.5.4.2 Grunnskdlastig

Starfid
Matspasttir T 1 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
1.1.Vinnuslag 5.3 &3 a5 5,0 2033 03~
1.2. Skyrleiki hlutverks 47 63 0,2 48 2029 -0,1
1.3. Agreiningur um hlutverk 5,5 &3 0,5 5,1 2032 0.4

1.4. Jakvesdar askoranir i starfi 49 &3 0,0 5,0 203 -0,1



Starfsfdlk
Matspasttir 1 1
2.1. Leikni i starfi
2.2 Skuldbinding til vinnustadarins
2.3. Skorun vinnu og einkalifs

2.4 Reektun mannauds

2.5. Starfsmannasamtol undanfarid ar

2.46. Gagnsemi starfsmannasamtala

Vinnustadurinn
Matspaettir 1 |
3.1. Starfsandi
3.2. Anzzgja med vinnuadstédu
3.3. Stytting vinnuviku
3.4 Ansgja med styttingu vinnuviku
3.5. Studningur fra samstarfsfalki
3.6. Studningur vid nyskopun
3.7 Mismunun

3.8. Einelti (ba)

3.9 Einelti (annar en bua)

3.10. Einelti (388 2 eda fleiri lagda i einelt)

3.11. Kynferdisleg areitni

Stjornun
Matspasttir 1 1

4.1. Studningur fra neesta yfirmanni

4.2 Sanngjorn forysta neesta yfirmanns

4.3 Valdeflandi forysta neesta yfirmanns

4 4. Studningur fra 68rum yfirmanni

4.5. Sanngjérn forysta annars yfirmanns

4.5 Valdeflandi forysta annars yfirmanns
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50

5.1
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N
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Mismunur
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-9,4%
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-0,6%
-0,7%
-0,4*
-1,1*
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_0’ &*



Kennarar - Kennarastarfid

Matspaettir T 1 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
5.1. .inaegja med kennarastarfid 5.4 38 -1,0 52 1.1465 0,2
5.2.Trd kennara skalans & eigin getu 48 38 -0,2 5,1 1.146 0,2

5.3. Upplysingamidlun til foreldra 6,0 35 0,3 52 993 0,8*

5.4 Aztladur medaltimi i heimavinnu nemenda & viku 53,3 min 36 15,0 min 40,3 min 1.009 13,0 min*
5.5. Undirbdningur kennslu i skalanum 56,7% 26p39 | -14,5% 52,2% 732;1176 | 4.5%

5.6. Cllum bekknum kennt i einu 13,2% 5/38 -38,4% 48,4% 53171096 | -35.2%*
5.7. Hopavinna i bekk 42 9% 1535 | 9.6% 36,5% 3784037 6,4%

5.8. Einstaklingsvinna i bekk 23,7% 938 =22, 7% 31,5% 3501111 -7,8%
5.9. Einstaklingsmidud kennsla &4,1% 2539 | -04% 55,5% 825,126 | B.6%
5.10. Ahersla kennara a némsmat med préfum 18,4% 738 11,0% 14,7% 155,055 | 3.7%

5.11. Ahersla kennara 4 ndmsmat med 68ru en préfum 82,1% 32,3 -50% 75,8% 8701147 &6,2%

Kennarar — Starfsumhverfi kennara

Matspasttir T 1 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
6.1. Studningur vid kennara vegna nem. med namserfidleika 5,7 36 |02 5,0 1.017 | 0,7%

6.2. Studningur vid kennara vegna hegdunarordugleika nem. 515 36 03 5,2 1.004 |03

6.3. Faglegur studningur skolastjora vid kennara 5,1 38  -08 54 1136 | 0,7

&.4. Samrad umn kennslu 6,2 36 (03 5,4 1.093 |08

6.5. Samvinna um kennslu 7.2 36 |08 5,7 98 1,5%

; .

Kennarar — Simenntun kennara

Matspaettir * 1 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
7.1. Fjoldi daga i simenntun undanfarid ar 70,3% 26,37 | -5,6% 53,1% | 597,925  17,2%*
7.2 Simenntunarborf kennara 5.6 a8 -0,5 53 1.126 03
7.3. Simenntunarbarf kennara (annad) - 0 - - - -
7.4. Hlutfall kennara sem hef8u viljad meiri simenntun undanf. 12 man. 35,1% 1337 | -4.9% 44,0% | 4991134 | -B.9%
7.4. Leidir kennara til ad auka eigin bekkingu/fasrni sl. 12 man. - 38 - - - -

Opin svor

Samantekt 4 opnum svérum par sem starfsmenn eru bednir um ad lysa pvi sem peim

pykir gott vid vinnu stadinn sinn.



Sterkur starfsandi og jakveett andriumsloft
e Starfsmenn lysa jakvaedri stemningu, gledi og trausti & milli samstarfsfélks.
Andramsloftid einkennist af samst6du, lausnamidudum vinnubrégdum og

virku samtali sem studlar ad vellidan og starfsanaegju.

Oflugt og hjalpsamt samstarfsfélk
e Fjolmargir draga fram mikilveegi pess ad starfa med skemmtilegu, jadkvaedu og
samhentu félki. Teymisvinna, faglegt samtal og samvinna milli &rganga og

eininga eru dberandi sem styrkleikar.

Synileg og stydjandi stjéornendur
e Stjérnendur eru sagdir synilegir, tilteekir og tilbunir ad hlusta. Starfsmenn
meta ad haegt sé ad leita til peirra med hugmyndir eda vangaveltur, sem

eykur traust og jakvaeda upplifun af stjérnun skélans.

G6d adstada og sveigjanleiki i vinnuumhverfi
e Fram kemur anaegja med husnaedi, vinnurymi, Utisvaedi og teekniblinad.
Teymisvinna og sampeetting kennslugreina eru talin styrkja starfsumhverfid,

og sveigjanlegur vinnutimi er nefndur sem mikilveegt jakveett atridi.

Samantekt 4 opnum svérum par sem starfsmenn eru bednir um ad lysa pvi sem peim
bykir mega betur fara 4 vinnustadnum sinum.
Porf & beettri starfsaneegju og jakvaedari vinnumenningu
e Starfsmenn lysa porf fyrir aukid hrés, meiri vidurkenningu og jakvaed
samskipti, baedi milli samstarfsfélks og fra stjérnendum. bungt andrimsloft,
6éneegja og tilfinningu fyrir 6réttleeti ma finna i nokkrum svérum, par sem

kallad er eftir aukinni hlustun og opinni umraedu.

Samskiptamal og upplysingaflaedi
e Aberandi er ad samskipti vid stjornendur og milli starfsfélks maettu vera
skilvirkari, skyrari og jakveedari. Margir kalla eftir markvissari upplysingagjof
og leegra skipulagsalagi, sérstaklega pegar kemur ad fundum og tilkynningum

sem skerda undirbuningstima.



Monnun, dlag og studningsurraedi
e Margir nefna of mikid alag, skort 4 sveigjanleika og 6samreemi i
vinnuadbunadi. Bedid er um betri Urreedi fyrir nemendur med sérparfir og
fleiri starfsmenn til ad maeta dskorunum i kennslunni. Minnt er 4 ad jafnraedi

og studningur purfi ad na til allra.

Vinnuadstada og kennslugoégn
e Adstadan sjalf er oft nefnd sem hindrun i daglegu starfi, hvort sem um er ad
raeda 6ndga vinnuadstddu, skort & bordum, stélum eda rymum fyrir
einstaklingsmidad nam. Einnig kemur fram porf fyrir fjdlbreyttari og

adgengilegri kennslugdgn og efni.

Stutt samantekt d helstu nidurstédum kénnunar

Styrkleikar:

Jakveett vidmot og samskipti: 94% telja samstarf vid adra starfsmenn gott og 92%
telja ad haegt sé ad leysa agreining med uppbyggilegum heetti.

Skyr dabyrgd og hlutverk: 96% telja hlutverk sitt skyrt og 94% eru dneegd med pau
verkefni sem peir sinna.

Traust og studningur: 90% telja stjérnendur syna traust og 92% finna studning fra
samstarfsfélki pegar a parf ad halda.

Anaegja med starf og starfsanda: 90% lysa almennri starfsanaegju og 90% telja
starfsandann jakveedan.

Vidhorf til nemenda: 98% eru sammala pvi ad starfid hafi jakveed ahrif 4 lidan og
namsdarangur nemenda.

Umbétateekifaeri:

Starfsdlag og timi: 37% telja sig ekki hafa neegan tima til ad sinna 6llum sinum
verkefnum vel, pad gefur til kynna téluvert alag i starfi.

Fagpréun: 69% telja teekifeeri til simenntunar og fagpréunar géd, svigrum til ad efla
stefnumidada préun og studning vid simenntun.

Adstaedur og teeki: Nokkur 6anaegja kemur fram med adstodu og teekjabinad, adeins

59% eru anaegd med adgengi ad télvum og 68rum kennslutaekjum.



Sérstakt ad nefna:

Skyr fagleg syn endurspeglast i svérum starfsmanna, en um leid ma greina skyr merki
um miklar krofur og alag.

Moguleiki er til ad efla verkferla, forgangsrédun og rymi fyrir skapandi fagstarf med

pvi ad vinna markvisst med tima- og verkefnastjérnun.

3.6 Skolaping

Pann 12. mars var haldid skélaping Stapaskdla par var nemendum ur 7. - 10. bekk
asamt foreldrum peirra bodid ad koma til pess ad reeda um nidurstédur
nemendakannana Skélapulsins vardandi lidan og heilsu. Nidurstédur voru kynntar og

unnid i hépum ad akvednum pattum sem voru:

e hvernig getum vid stutt vid nemendur i ad byggja upp jakvaeda sjalfsmynd?

e hvernig getum vid leidbeint nemendum vardandi leidir til ad hafa stjorn &
eigin lifi og akvérdunum?

e hvad getum vid sem skélasamfélag gert til ad auka vellidan nemenda og

jakveedan skolabrag?

[ lokin kynntu stjérnendur hugmynd ad seinkun skéladagsins i 7. — 10. bekk sem er ad
6sk ungmennarads Reykjanesbaejar. Stjornendur leggja til ad skéladagurinn hefjist hja
unglingastigi kl. 09:00 hausti® 2025. Ungmennarad hefur vakid athygli & gédum
arangrii Vogaskdla i Reykjavik sem er med petta sem tilraunarverkefni. Allir vidstaddir
voru jakveedir fyrir hugmyndinni og telja ad hin muni skipta miklu mali vardandi lidan

ungmenna.

4. Samtol

Hér er gerd grein fyrir foreldrasamtélum og starfsmannasamtélum.



4.1 Foreldrasamtol

[ byrjun oktéber var haldinn samtalsdagur par sem nemendur maettu 4samt foreldrum
eda forradamoénnum i vidtal hja umsjénarkennurum. Foreldrar bokudu sjalfir vidtol i
gegnum Mentor, og var jafnframt bodid upp a fjarfund fyrir pa sem ekki komust &
stadinn. Pennan dag var ekki hef8bundinn skéladagur, en fristundaheimilid Stapaskjol
var opid.

[ jantar var aftur bodid upp & foreldrasamtél med nemendum. Par var farid yfir

namslega st6du og lidan barnsins. Likt og 48ur var i bodi ad eiga samtalid i gegnum

fjarfundarbinad ef maeting & stadinn reyndist ekki moguleg.

A leikskolastigi var bodid upp a foreldrasamtdl i oktéber og var aherslan i peim ad
kynna namsefni vetrarins fyrir foreldrum. Lagdist pad vel i foreldra sem fannst pad
baedi skemmtilegt og gagnlegt ad sja hvada aherslur yrdu yfir veturinn. Vegna éalags i
starfi vegna manneklu seinkadi foreldrasamtolum ad vori og var tekin su akvérdun ad
bjoda peim foreldrum tima sem 6skud sérstaklega eftir foreldrasamtali. Haldnir voru
sérstakir skilafundir med foreldrum elstu barna par sem farid var yfir paer upplysingar
sem fylgja peim yfir & neesta skdla stig. Pa fengu foreldrar elstu barna sem fengu slaka
eda mjog slaka feerni 4 Hljom — 2 sérstak samtal um nidursté8ur og fengu verkefni

med heim.

4.2 Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtdl féru fram i febriar/mars. L6gd var adhersla & lidan & vinnustad og
farid yfir hlutverk, markmid og vaentingar. Stjérnendur unnu ad greiningu til umbdta
Ur nidurstédum samtalanna. Fékk starfsfolkid val um til hvada stjérnenda peir féru i
samtalid hja og almenn dneegja var med pad fyrirkomulag.

A nzesta skoélaari er dzetlad vera med tvo starfsmannasamtél, annad par sem teymin

koma saman og hitt einstaklingslega.



5. Starfsmannakdénnun Reykjanesbaejar, Moodup

Ve

Reykjanesbzer hefur akvedid ad framkveema starfsmannakannanir i oddatdlu
manudum par sem starfsfélk svarar spurningum & sinum tima og i sinum taekjum. beir
peettir sem liggja til grundvallar eru heilsa og vellidan, vidurkenning, voxtur i starfi,
adblUnadur og helgun. | samradi vid starfsmannahépinn var dkvedid ad ryna i
nidurstodur og gera umbeetur tvisvar sinnum yfir skélaarid.

A grunnskoélastigi hefur nadst agaetis arangur vardandi starfsansegju fra pvi ad
kannanir hofust i byrjun névember. Auk pess sem anaegja i tengslum adbunad og
vinnuadstodu hafa aukist yfir skdlaarid og teekifzeri til endurmenntunar sémuleidis.
A leikskolastigi  hefur starfsdnsegja aukist jafnt og pétt yfir skélaarid.
Jafningjastudningur og vidurkenning i starfi eru dberandi auk pess sem heilsa og

vellidan eru ad koma vel ut.

Umbétavinna ut fra nidurstédum Skdlapuls og Moodup gagnvart grunnskdlastigi.
Starfsfélk grunnskoélastigs var skipt nidur i litla hdpa og ryndu i eftirfarandi spurningar:

1. Hvernig getum vid reektad mannaud og veitt meira hrés/umbun?

2. Hvernig getum vid aukid upplysingafleedi & milli adila? Eru pad almennar upplysingar
um starfid eda eru pad itarlegri t.d. um nemendur sem pig vantar?

Lest pu vikupistilinn pegar hann kemur Gt? M4 baeta hann & einhvern hatt?

Hvernig getum vid baett starfsanda og daglega vellidan:

Hvernig getum vid préad afram géda samvinnu og deilt pekkingu?

Hvernig vinnur pu Gr adlagi sem fylgir starfi pinu vid Stapaskéla?

hvad er pad sem pig vantar til ad geta sinnt starfi pinu betur er vidkemur adbunadi:
Hvernig geta stjérnendur stutt pig betur i daglegu starfi?

Hvernig fannst ykkur ganga med arshatid, ipréttadag, pbemadaga og pemahatid ad

©®NO oA

vori?
Helstu nidurstédur méa draga Gr svérum starfsfélks:

Mannaudur og hrés: Mikil ahersla & ad efla jakveed samskipti, vidurkenningu og hrés

i daglegu starfi. Starfsfélk vill sja meiri studning og synileika fra stjornendum i pessu
samhengi.

Upplysingaflaedi: Baeta parf upplysingjagjof er vidkemur skipulégdum vidburdum og

almennum upplysingum um nemendur. Nytt starfsfélk parf sérstaklega markvissari

studning.



Vikupistill: Flestir lesa hann, en tilldgur komu fram um adgengi, videigandi édherslur
og moguleika 4 ad koma hrdsi og jakveedum fréttum betur & framfeeri.

Starfsandi og vellidan: Sveigjanleiki, hlylegt andrimsloft og mannleg samskipti eru i

forgrunni. Porf er & aukinni samvinnu, jafnreedi og virku samtali.

Samvinna og pekkingarmidlun: Hugmyndir ad sameiginlegum gagnabanka,

orfundum og teymisvinnu til ad deila hugmyndum og efla samkennd.

Alagsmedhéndlun: Starfsmenn nyti margvisleg Urreedi, salfraedistudning, hreyfingu

og samraedur vid samstarfsfélk. Pad undirstrikar mikilveegi virks studnings i
vinnuumhverfinu.

Adbunadur og teeki: Fram komu tillégur ad beettum bunadi og adgengi ad

kennsluteekni, auk skyrs verklags um hvad sé i bodi og hvar.

Studningur stjérnenda: Porf fyrir ad stjérnendur séu hlustandi, virkir i samskiptum og

stydjandi i daglegum askorunum starfsfélks.

Vidburdir og skipulag: Farid var fram a betri upplysingagjof, meiri fyrirvara og samrad

vid undirbuning arshatidar, ipréttadaga og annarra lykilvidburda.

6. Malping — Uppskeruhatid!

A vordégum var arlegt malping Stapaskéla haldid par sem teymi skélans kynntu
fiolbreytt og spennandi verkefni skélaarsins og var gestum bodid velkomid ad koma
og hlyda & erindin. bPar kynntu kennarateymin af 6llum skélastigum pau verkefni og
b4 vinnu sem gekk vel 4 skélaarinu. [ ar voru télf verkefni kynnt. Einkar dhugavert var
ad sja og heyra pad fjolbreytta skélastarf sem & sér stad i Stapaskoéla.

Ma med sanni segja ad groska, fjdlbreytni, skdpun og samvinna einkenni skélastarf
Stapaskodla. Skoélastarfid er i sifelldri préun, mikid er um sampaettingu namsgreina,
hringekjur og hépavinna a stéran sess. Starfsfolkid leggur sig fram um ad skapa
umhverfi par sem nemendur fa ad blémstra. Pad er einnig dnesegjulegt ad sja ad
starfsmenn sjai og nyti styrkleika sina og pau teekifeeri sem Stapaskoéli og okkar
pbréunarstarf by&ur upp 4a. Pad er mikilvaegt er ad vera dugleg ad endurmeta og ryna i
starfid og sjalfan sig jafnt og pétt yfir skélaarid. Lykillinn ad gédu skélastarfi og

vellidan er ad huga vel ad heilsu sinni og ad vera dugleg ad leita rada.



7. Framkvaemdamat

Stjérnendur
Skélasetning
starfsmenn

Olympiuhlaup iSI  Allir starfsmenn

Skélasetning fér fram féstudaginn 23.
agust i Stapaskdla. Skdlasetning var
med hefébundnu snidi. Hofst & sal
skolans par sem skoélastjori flutti stutt
avarp. Ad pvi loknu féru nemendur
med sinum umsjénarkennurum inn i
kennslutvennd. Nemendur féru heim
ad lokinni skélasetningu.

Kl. 09:00 maettu nemenduri 3., 5., 7.
og 9. bekk.

Kl. 10:00 meettu nemenduri 2., 4., 6.,
8., og 10. bekkur.

Kl. 11:00 meettu nemendur i 1. bekk.
Nemendur fengu rés afhenta i tilefni
dagsins.

Olympiuhlaup  ISI  var  haldid
fostudaginn 6. september. Hlaupid
var reest kl. 10:20 og stéd til klukkan
11:20. Allir nemendur i 1. - 10. bekk
téku patt og stédu nemendur sig
einstaklega vel og |6gdu mikid & sig.
Nemendur attu ad hlaupa eins marga
hringi og pau gatu & pessum
klukkutima. [préttakennarar hafa buid
til sérstakan Olympiuhlaups hring,
hann er teeplega 1,8 km.

Veitt voru sérstok vidurkenningarskjol
i eftirfarandi flokkum.

o 1. - 4. bekkur prja hringi (5km)
eda meira.

o 5.-10. bekkur sex hringir (10,5
km) eda meira.

o Einnig voru veitt sérstok
verdlaun fyrir pann drgang
sem fér ad medaltali flesta
kildémetra.

[ 4r var pad 9. bekkur , sem fér flesta
kilémetra. Stapaskdli hljép i heildina



Adventan,
hatidarsongstund

og jélasamvera

Oskudagur

Allir starfsmenn

Allir starfsmenn

1708 km. Dagurinn gekk virkilega vel
fyrir sig.

[ desember var uppbrot 4 hefdbundnu
skolastarfi par sem nemendur
skreyttu skdlann, haldin  var
séngstund alla fostudaga i
adventunni, bjuggu til jélakort,
skreyttu kennslutvenndirnar sinar,
téku patt i jéolaglugganum og bordudu
saman hatidarmat.

Pann 19. desember gerdu nemendur &
grunnskoélastigi sér gladan dag syndu
nemendur 1. — 6. bekkjar hvort 68ru
skemmtiatridi & sal skélans 8 medan
nemendur 7. — 10. bekkjar voldu ad
hafa jélasamveru hver med sinum
bekk. Nemendur attu gledilega stund
a litlu jélunum. Akvedid var ad sleppa
pvi ad skiptast 4 gjofum i ar og
akvedid var ad safna pening og gefa i
eitthvert gédgerdarmal. Nemendur
héldu kosningu og dkvadu ad gefa pad
sem til féll til Voékudeild
Landspitalans.

A leikskolastigi voru
adventusoéngstundir a hverjum
fostudegi 4 adventunni. Einnig
héldum vid piparkokukaffi, litlu jol,
fengum jolasveina med pakka handa
Ollum og sidan var hatidarmatur.

Oskudagurinn var haldinn hatidlegur
5. mars. Nemendur og starfsfélk

meettu i blningum og gerdu sér



Arshatid skélans

Allir starfsmenn

gladan dag par sem drgangar og stigin
skelltu i uppbrot og stédvavinnu.
Oskudagskeppni var haldin & milli
arganga i 6. - 10. bekk.

Nemendur og starfsfélk a
leikskélastigi meettu i buningum,
slégu kottinn dr tunnunni og fengu
snakk. [ hadeginu var pitsuveisla.

Arshatid Stapaskéla var haldin
hatidleg i ipréttahusi Stapaskdla pann
1. og 23. april 2025. Arshatidin var
tviskipt par sem yngra stig hélt sina
arshatid ad morgni 11. april en elsta
stig var med sina arshatid kvoldid
adur, 23. april.

Arshatid eldra stigs var haldin & sal
skélans par sem hid 4arlega
arshatidarmyndband 10. bekkjar,
asamt pvi ad hver argangur var med
atridi, kvoldid endadi svo a pvi ad
Partyvélin kom og peytti skifur.
Kennarar og starfsmenn unglingastigs
unnu a ballinu og voru peir i frii pann
11. april. Umraedan eftir arshatid eldra
stigs var ad erfitt veeri ad vera med
atridi svona rétt eftir paskafri en pad
parf ad leggja meiri vinnu i atridin.
Lagt er til ad vera med eina arshatid
naesta vor fyrir allan skélann.
Arshéatid yngra stigs var stérgleesileg,
Oskasteinn opnadi dagskranna med
sOngatridi og sidan komu argangarnir
allir i kjolfarid koll af kolli.

Nemendur syndu fjolbreytt og
gleesileg atridi og var mikill metnadur
lag8ur i atridin og voru pau hin
glzesilegustu. Arshatidin var haldin i
ipréttahtsinu sem vakti mikla lukku
og var mjog fjolmennt.



Pema / Pemahatid

Allir starfsmenn

Mikil &anaegja med fyrirkomulag
arshatidarinnar i ar.

Pemadagar voru tvisvar sinnum yfir
skolaarid. Fyrri pemadagar féru fram
a4 haustdogum 6. - 8. névember og
peir sidari i vor, 4. — 6. juni.

Pema haustsins var ,Skdlinn okkar®.
Nemendur & yngra stigi, 1. — 5. bekk
auk Oskasteins var skipt i hépa pvert
& arganga, sami hattur var haféur a i
6. — 10. bekk. A badum stigum var
unnid ad fjolbreyttum verkefnum sem
snéru ad ,,Skélinn okkar®, gildin
okkar, Gledi, Vinatta, Virding og
Samvinna. Nemendur unnu i hépum
ad pvi ad bua til einkunnarord skélans
ur endurnyjanlegu efni. Nemendur
voru einnig ad freedast um pau l6nd
sem nemendur eru fra, nemendur og
starfsfolk Stapaskdla eru fra riflega 30
[6ndum. Nemendur skreyttu skélann
med ordum & Ollum  peim
moédurmalum sem nemendur og
starfsfélk 4. A lokadegi pemans var
foreldrum og 68rum gestum bodid i
heimsékn ad skoda  afrakstur
pemadaganna &asamt pvi ad vinna
skemmtileg verkefni med bérnunum
sem tengdust pemanu. Gaman var ad
sja hversu margir foreldrar komu i
heimsodkn.

Pema vorsins var ,,Vor i bae“ par sem
I16gd er dhersla & skoda neerumhverfid
okkar og fraedast um ségu pess. Hver
tvennd asamt Oskastein sem fylgdi 1.
og 2. bekk unnu saman og féru saman
i vettvangsferdir, heimséttu helstu
stofnanir, voru i skapandi vinnu og
foru i leiki. Nemendur voru einnig
med fatamarkad par sem nemendur
komu med fot ad heiman og seldu &



Sumarhatid

Starfsmenn

leikskdlans

vaegu verdi. Allur 4g68i soélunnar rann
til Barnaspitala Hringsins.

Almenn dnzegja var med pemadagana
beedi hja starfsfélki og nemendum,
vid endudum svo med pvi ad halda
pemahatid par sem unglingastig var
buid ad undirbla stodvar par sem
medal annars var bodid var uppa
andlitsmalningu, just dance, prautir
og margt fleira. Hatidin endadi svo i
ibréttahlsinu par sem VAB braedur
stigi 4 svid og tékum nokkur 16g i bodi
foreldrafélagsins dsamt pvi ad fa
grilladar pylsur. Almenn énzegja var a
medal starfsfélks, nemenda og
foreldra peirra, gaman ad sja hversu
margir foreldrar maettu.

Akvedid var ad halda sama snidi &
sumarhatid leikskélans eins og i fyrra.
Foreldrafélagid hélt ekki sumarhatid, i
stadinn keyptu pau fyrir okkur
skemmtiatridi en Leikfélag Keflavikur
kom med atridi Ur Latabae &
sumargledina okkar. Einnig gaf
foreldrafélagid okkur leikfong sem
vakti mikla dnsegju.

Leikskélastigid  hélt  sumargledi
pridjudaginn 24. jani. Par voru ymsar
stodvar i bodi eins og malad med
vatni, kritar, sapukulur, smidahorn,
fallhlifin, reipi tog, andlitsmalun,
prautabraut og pa komu ibua fra
Latabze i heimsékn. [ hressingu var
bodid upp a skaffukoku.



Skoélaslit

Brdum bilid

Allir starfsmenn

Stjérnendur og peir

sem koma

verkefninu

ad

Skélaslit Stapaskéla voru manudaginn
10. jani. Nemenduri 1., 3., 5., 7. og 9.
bekk meettu kl. 09:00 og nemendur {
2., 4., 6. og 8. bekk maettu kl. 10:30.
Ad lokinni athofn i ipréttahusi féru
nemendur i tvenndirnar sinar med
umsjénarkennurum par sem lesin
voru upp hrésskjol og vitnisburdur
afhentur. Foreldrar og forradamenn
voru velkomnir a skélaslitin.
Nemendur ur 10. bekk voru Gtskrifadir
vid hatidlega athéfn i ipréttasal
skélans 10. juni. Athofnin héfst kl.
12:00 og var med hefdbundnu snidi
par sem skélastjori flutti avarp,
nemandi Gr 10. bekk flutti ténverk,
fulltréar nemenda voru med avarp og
umsjoénarkennarar fluttu einnig avarp.
P& voru veittar vidurkenningar fyrir
gdédan namsarangur en
vidurkenningarnar voru i formi
bdokagjafa sem gefnar voru af
félagasamtékum og  Stapaskola.
Nemendur voru kalladir upp & svid
einn i einu, hrésskjol lesin upp,
vitnisburdur afhentur auk pess sem
allir fengur Stapaskélatrefil og rés og
vidurkenningu pegar vid atti. Ad
athofn lokinni var kaffisamseeti par
sem gestir og starfsfélk atti notalega
stund saman. Allir starfsmenn komu
ad fragangi ad bodi loknu.

Oll skélaslitin voru anzegjuleg og var
mikil dneegja med ad skolaslit veeru
haldin i ipréttahusinu.

L6gd var dhersla @ samvinnu & milli
leikskélastigs og 1. og 2. bekkjar.
Nemendur leikskélastigs Stapaskéla
komu i nybyggingu i ipréttir og
smidjur og nokkrum sinnum i
heimsdékn i 1. bekk eftir aramétin.
Nemendur Oskasteins komu t.d. i



Samtalsdagur

oktoéber

Samtalsdagur

janaar

rs

re

Kennarar

Kennarar

kennslustundir, i nesti og friminatur
auk pess sem pau toku patt i
ipbréttadegi og pbemadégum.
Kynningarfundur fyrir foreldra nyrra
nemenda sem hefja nam i 1. bekk i
haust var haldin i byrjun jani. Adrir
leikskélar i Reykjanesbae fengu bod
um ad koma i heimsékn og skoda
skélann med tilvonandi nemendum
Stapaskdla.

Erum anaegd med petta fyrirkomulag
og munum leggja dherslu 4 samvinnu
a milli leikskdlastigs skélans og 1. og 2.
bekkjar.

| oktéber var haldinn samtalsdagur
pbar sem nemendur maettu &samt
foreldrum eda forradamoénnum i vidtal
hja umsjénarkennurum. Foreldrar
bokudu sjalfir vidtdél i gegnum
Mentor, og var jafnframt bodid upp 4
fiarfund fyrir pad sem ekki komust 4
stadinn. Pennan dag var ekki
hefdbundinn skéladagur, en
fristundaheimilid Stapaskjél var opid.

Fristundaheimilid Stapaskjél var opid
fyrir pa sem par voru skradir eftir ad
skola lauk.

A leikskolastigi var namsefnakynning
par sem namsefni vetrarins var kynnt.
En i upphafi var adalfundur
foreldrafélagsins. llla gekk ad fa
foreldra i stjorn sem er midur pvi pad
er hagur okkar allra ad pad sé gott og
framtaksamt foreldrafélag i
leikskélanum bornunum til heilla.

[ janGar var aftur bodi® upp &
foreldrasamtol med nemendum. bar
var farid yfir namslega stodu og lidan
barnsins. Likt og adur var i bodi ad
eiga samtalid i gegnum



Lestrarsprettur i

oktéber og febraar

Dagur

tungu

islenskrar

Kennarar

Kennarar

fjarfundarbinad ef meeting & stadinn
reyndist ekki méguleg.

Fristundaheimilid Stapaskjél var opid
fyrir pa sem par voru skradir eftir ad
skéla lauk.

Hver arangur hafdi sinn lestrarsprett i

framhaldi af lesfimi. Fjolbreytt og
skemmtileg verkefni pryddu veggi
skélastofu hvers argangs.

Dagur islenskrar tungu var haldin
hatidlegur pann 15. névember, par
sem 16. névember bar upp 4
laugardegi. Dagurinn var fjolbreyttur
hja nemendum en allir &rgangar brutu
daginn med skemmtun og gledi 1. — 6.
bekkur kom fram & sal i
skemmtilegum atridum sem
nemendur hoéfdu undirbuid, méa par
helst nefna s6ng og dansyningu. Auk
pess sem  sigurvegarar  Stéru
upplestrarkeppninnar fluttu sitt hvort
[j68id. Stundin var notaleg og

anaegjuleg.
Nemendur 4 unglingastigi attu
samveru | fj6lnotasal par sem

spurningakeppni  10. bekkjar og
kennarar og stjéornenda fér fram. 8.
bekkur afhenti einnig upplestrarkeflid
til 7. bekkjar sem markar upphaf Stéru
upplestrarkeppninnar. Mjog
skemmtileg stund sem vakti lukku &
medal allra hlutadeigandi.

Petta fyrirkomulag er gott og
anaegjulegt. Smasogur, 1jé6d og
lj6dgerd meettu hafa aukid veegi a
pessum vidburdi.

A leikskdlastigi var afmaelisdagur
Lubba haldin hatidlegur f
sameiginlegri songstund. Lubbi fékk
afmeeliskérénu og afmeelissong og



Béndadagur

Konudagur

Stéra

upplestrarkeppnin

Leikskolastig

Leikskolastig

Skélastjori,

adstodarskolastjori

eldra  stigs
deildarstjéri

stigs

og

eldra

nemendur leikskdlans fengu
saltstangir.

P4 var fedrum og o6fum bodid i
heimsékn i leikskélann i kaffi og
porrasmakk. Nemendur gerdu
porrakérénur.

P4 budum vid maedrum og 6mmum i
kaffi og kleinur. Su hefd er ad menn
gefi konum blém i tilefni konudagsins
pannig ad boérnin voru buin ad baa til
blém til ad gefa meedrum sinum eda
ommum.

Keppnin gekk vel og var almenn
anaegja med framkveemd og &synd
keppninnar. Handbdkin med
leidbeiningum fyrir kennara til hvers
er setlast af nemendum i keppninni og
hvernig best er ad haga undirbuningi

keppninnar var send a
islenskukennara i 7. bekk vid upphaf
skolaars. Undirbaningur héfst

formlega a Degi islenskrar tungu pann
16. névember pegar sigurvegarar
keppninnar i fyrra afhentu 7. bekk
upplestrarkefli skélans.

Nemendur fluttu lj6d sem peir véldu
sjalfir og brot Gr ségu sem kennararnir
voldu. Sex nemendur unnu sér rétt til
patttoku i skodlakeppninni  eftir



Litla

upplestrarhatidin

[prottadagur

Deildarstjéri yngsta
stigs

[préttakennarar

bekkjarkeppnina. Démarar
skolakeppninnar i ar voru pau Katrin
Joéna Olafsdoéttir deildarstjori
Akurskéla, Haraldur Axel Einarsson
grunnskélafulltrai Reykjanesbaejar og
Halla Karen Gudjénsdottir,
vidburdastjori. Allir keppendur fengu
vidurkenningu  fyrir  patttokuna.
Foreldrum var bodid & vidburdinn
asamt nemendum i 6. bekk, hatidin
gekk mjog vel og var einstaklega
skemmtilegt ad getad bodid
foreldrum & hatidina.

Tveir nemendur komust afram i
lokakeppnina sem fram fér i
Hljomaholl. Okkar keppendur stédu
sig med stakri prydi par.

Litla upplestrahatidin  for  fram
fostudaginn 9. mai kl. 9:00 i
fidlnotasal og var foreldrum bodid &
hatidina. Allir nemendur argangsins
téku patt og fluttu peir margskonar
texta, baedi 1j6d og sdgur og lasu
ymist einstaklingslega eda sem hluti
af hoplestri, einnig spiladi einn
nemandi Ur 4. bekk a hljédfeeri. Pa
voru nemendum i 3. bekk einnig bodid
ad koma & vidburdinn. Hatidin gekk
vel og g6éd meeting var fra
foreldrum/forradamonnum.
ipréttadagur Stapaskéla fér fram

pann 30. mai 2025. Vedrid var
algjorlega med okkur i lidi petta arid.
A ipréttadeginum keppa &rgangar
grunnskolastigs og elsti argangur
leikskdlastigs um Stapabikarinn. Bikar
er veittur fyrir hvert stig (yngsta stig,
midstig og unglingastig). Nemendur

téku patt i ymsum prautum sem settar



voru upp 4 skoélalédinni. Eftir
prautirnar og hadegismat var haldid
inn i ipréttahus pbar  sem
verdlaunaafhending for fram.
Nemendur & Oskasteini fengu allir
vidurkenningarskjal fyrir patttéku &
ipréttadeginum. A yngsta stigi unnu
nemendur i 3. bekk Stapabikarinn, 6.
bekkur vann @ midstigi og 10. bekkur
a unglingastigi. Eftir
verdlaunaafhendingu kepptu svo
kennarar og starfsfélk skélans vid
nemendur 10. bekkjar i skotbolta.
Kennarar nefndu ad vanalega hafi
ipréttadagur verid a skertum degi en
ekki i ar og pyrfti pa keppnin ad vera
lengri en hin var.
Héldum vid upp & dag leikskdlans 6.
febrdar 2025 med pvi ad kledast
Dagur leikskélans Leikskolastig fidlubldu sem er litur Stapaskéla. A
pessum degi unnum vid ymis verkefni

um leikskélann.

9. Umbodtaaasetiun

A grunni pessarar sjalfsmatsskyrslu er unnin daetlun um adgerdir og umbaetur til
priggja ara. SU &eetlun verdur gerd adgengileg @ heimasidu skdlans og kynnt

starfsfélki ad hausti 2025.



10. Lokaord

Sjalfsmat skdla er vidfangsefni sem er vidvarandi og stédugt allt skélaarid. | pessari
skyrslu hefur verid gerd itarleg grein fyrir ymsum pattum i skélastarfinu, mati 8 peim
og tillogum til arbéta par sem vid a. Vinna vid matid & ad nytast 6llum starfsménnum
skélans til ad beeta starfid, leggja linurnar fyrir neesta skélaar og gera gott starf enn

betra.

Reykjanesbeer, juni 2025

Skélastjérnendur Stapaskola.
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