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Inngangur

Méttokuaaetlun Stapaskola - Starfsmenn

Tilgangur med azetlun um moéttoku nyrra starfsmanna er ad kynna fyrir peim mikilvaeg atridi i skélastarfinu og audvelda peim ad

adlagast nyjum vinnustad.

A hverju hausti skal halda kynningu fyrir nyja starfsmenn. Um kynninguna sja: Skélastjori, trinadarmadur kennara/starfsmanna,

verkefnastjori tolvumala, umsjonarmadur Uppeldi til abyrgdar og umsjénarmadur fasteignar.

Reynslutimi nyradinna starfsmanna eru 3 eda 4 manudir. Innan pess tima er aetlast til ad starfsmadur komist inn i starfid, verai

sjalfstaedur og abyrgur og syni frumkvaedi i starfi. Hinn nyi starfsmadur ber sjalfur abyrgd a pessu, asamt skoélastjora,

adstodarskolastjora, deildarstjora og 6drum starfsmonnum skolans. Leidbeiningasamtal (fylgiskjal 2) verdur & pessum tima med

skolastjora/adstodarskolastjora. Ad tveimur manudum lidnum mun starfsmadur og stjornendur skoélans akveda hvort af fastradningu

verdi.

Atridi sem gott er ad hafa i huga fyrir nyja starfsmenn ma finna i fylgiskjali 1.

Skoélastjori

71 Sér um ad nyr starfsmadur undirriti radningarsamning.

7 Synir starfsmanni hisakynni skolans.
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Skélastjornendur
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Kynna stefnu skolans.

Kynna réttindi og skyldur starfsmanna skv. kjarasamningi (s.s. veikindarétt, lifeyrismal, simenntunarakvaedi,
vinnutimaramma, vinnuskyrslu, stundatoflu, undirbdningstima, vinnumenningu, starfsreglur, trdnadar- og pagnarskyldu
o.fl.).

Veita nyjum starfsmanni upplysingar um vinnureglur, vinnufyrirkomulag, vinnutima og starfsmannafundi.

Fara yfir starfslysingu og haefniskrofur starfsins vid kennarann/starfsmanninn, rada starfshaetti i vaentanlegu starfi.

Kynna Adalnamskra leikskola/grunnskoéla/skolanamskra/skoladagatal/starfsaaetlun.

Kynna upplysingamidla, heimasidu, Workplace, Karellen og Mentor.

Kenna nyjum starfsmonnum vinnubrogd vid skraningu a t.d. Mentor og Karellen.

Sja um ad allar upplysingar sem fram koma a kynningarfundinum verdi starfsfolki adgengilegar a sameign.

Kynna hvernig mottoku nyrra nemenda er hattad.

Kynna skipulag matarmala i skélanum, baedi fyrir nemendur og kennara/starfsmenn.

Fara yfir hagnyt atridi s.s. kaffitima, fatnad, hefdir og umgengni i skolanum.

Kynna nyja kennara/starfsmenn a Workplace/tolvuposti/starfsmannafundi.

Kynna nyja starfsmenn fyrir nanasta samstarfsfolki i teymi vidkomandi.

= Samstarfmenn teymisins kynna teymid, fyrirkomulag pess og leidbeina og adstoda eftir bestu getu.

Kynna nyja kennara/starfsmenn fyrir foreldrum.

Kynna brunavarnir skélans, fyrstu vidbrogd vid slysum og skraningu a slysum.




Skrifstofustjori

Skrair starfsmann inn a Mentor.
Skrair starfsmann inn i Vinnustund.
Kynnir vinnustund fyrir starfsmanni 6ski hann eftir pvi.

Saekir um starfsmannaskirteini.
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Skrair upplysingar & heimasidu skolans.

Umsjonarmadur tolvumala

1 Kemur starfmanni inn i tolvukerfi skolans.
1 Kynnir tolvukerfi skolans, tolvupost, geymslu gagna og prentunarmata.

T Kynnir Workplace og notkun sem upplysingamidil.

Umsjonarmadur fasteignar

T Afhentir nyjum kennara/starfsmanni lykla og oryggisnamer (kvittad fyrir).
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Tranadarmaodur

1 Kynnir stéttarfélag (Ki/pad stéttarfélag sem vid ).

Fylgiskjol
Fylgiskjal 1 - upplysingar fyrir nyja starfsmenn

Fylgiskjal 1 - leidbeiningasamtal med nyjum starfsmonnum
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