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Jafnrettisazetlun Stapaskola

Jafnrettisaaetlun skola

Jafnréttisaaetlun skola byggir a logum um jafna stddu og jafnan rett kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og jafnréttisazetiun
sveitarfelagsins. Jafnréttisstefnan a vié um nemendur, foreldra og starfsfolk skolans og a ad tryggja ad jafnretti nai til allra i
skolasamféelaginu. Sem vinnustadur parf skoli, med 25 starfsmenn eda fleiri, ad gera azetlun um hvernig starfsmonnum eru
tryggd pau rettindi sem kvedid er a umi19.-22. gr. laganna. Sem menntastofnun parf skolinn, 6had starfsmannafjolda, ad uppfylla

22.0g 23.9gr. laganna sem snua ad nemendum.

Markmid

Markmio Jafnrettisaaetlunar skola er ad jafna stodu kynjanna a vinnustadnum og 1 skolanum sem menntastofnun nemenda. Til
ad framkvama Jafnrettisstefnu skolans er sett fram verkefnastyrd jafnrettisagetlun med markmioum, adgerdum, abyrgd og
timaramma. Markmid jafnrettismenntunar er ad skapa taekifaeri fyrir alla til ad proskast & eigin forsendum, raekta haefileika sina
og lifa dbyrgu lifi i frjidlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. | skolastarfi skulu allir taka virkan

patt i ad skapa samfelag jafnréttis og réttlaetis (Adalnamskrar leik,- grunn og framhaldsskola, 2011).

Abyrgd

Skolastjori ber abyrgd a ad jafnréttisasetlun sé gerd i samrami vid L0g og reglu. Skolastjori skipar | jafnréettisnefnd sem sér um
endurskodun & priggja ara fresti. Skolastjornendur bera abyrgd & ad unnid se samkvaemt adalnamskram leik- og grunnskola i
ollu starfi skolans. Jafnréttisnefnd skolans vinnur med skolastjornendum ad Utfaerslum & vinnu med jafnrétti. | adgerdaraaetiun
kemur fram hvernig jafnréettisagetlun er viohaldid og hver/hverjir bera abyrgd a einstokum pattum hennar og hvenger hver pattur

skal unninn.
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Jafnréttisasetlun Stapaskola

Jafnréttisnefnd

| jafnréttisnefnd skolans eru Elisabet Kjartansdottir, Heida Mjoll Brynjarsdottir, Jon Haukur Hafsteinsson og Valgerdur
Gudbjornsdottir.

Hlutverk nefndarinnar er:

o Geeta pess ad jafnrettislogum se fylgt.

e Fylgja pviad unnio se samkvamt jafnréttisaaetlun skolans.

e Endurskoda aztlun & priggja ara fresti og gera videigandi breytingar.

e Taka saman gogn sem unnio er ad samkvaemt agetluninni og gera paer opinberar. Gera umbastur i kjolfarid ef porf er a.
e Fylgjast med breytingum sem verda a logum og reglugerdum um jafnrettismal kynjanna.

e Vinna og halda utan um hugmyndabanka um jafnrettiskennslu.

Starfsfolk

Pess skal gaett | starfshattum skolans og daglegri umgengni vio starfsfolk ad peim sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis.
Leitast skal vid ad maeta porfum allra kynja i skolastarfinu. Meirihluti starfsfolks Stapaskola eru konur. Leitast verdur eftir ad jafna

kynjahlutfallid vio nyraoningar.

Samkvamt jafnréttisaaetlun Reykjanesbagjar tryggir bagjarfélagid ad storf seu okynbundin, nema ad starfsumhverfi knyi & um

annad. Oll laus storf innan skolans skulu auglyst i samraemi vid jafnréttisstefnu Reykjanesbagjar.
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Jafnréttisasetlun Stapaskola

Allir starfsmenn sem starfa hja Stapaskola skulu hafa jafnan rétt til endurmenntunar og starfspjalfunar 6had kyni. bad sama gildir
um stodubreytingar, uppsagnir og onnur starfsskilyrdi & vinnustad. Oll kyn skulu hafa jafnan adgang ad fiolbreyttri

endurmenntun.

19. gr. Launajafnrétti

Starfsfolk skal njota sambaerilegra kjara og rettinda. Greida skal ollum jofn laun fyrir jafnveromaet eda sambaerileg storf. Haefnis-
0Qg arangurslaun og adrar akvardanir sem hafa ahrif & kjor skulu byggjast 8 malefnalegum forsendum ohad kyni. Bagjarstjorn
Reykjanesbasjar sampykktijafnlaunastefnu fyrir sveitarfelagio 4. desember 2018 sem tekur til allra starfsmanna Reykjanesbagjar.
Jafnlaunastefnan er orjufanlegur hluti af starfsmannastefnu sveitarfelagsins og aetlad ad tryggja ad jafnrettis se gaett vid allar
launaakvardanir. Jafnlaunastefnan og jafnlaunavottun er einnig orjufanlegur hluti af jafnréttisaaetlun  sveitarfélagsins.
Mannaudsstjori gerir a hverju ari greiningu a launum og frisindum starfsmanna asamt tolfraedilegri samantekt. Leidretta skal laun

ef outskyranlegur mismunur kemur fram.

21. gr. Samreeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Reykjanesbaer leggur metnad sinn | ad vera fjolskylduvaenn vinnustadur. Skolastjornendur stefna ad pvi ad koma til mots vio
parfir starfsmanna vardandi fjolskyldulif og gaeta pess sérstaklega ad sama gildir um karla jafnt sem konur. Mikilvaegt er ad
starfsfolk hafi taekifaeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt sem einkalifi og gott jafnvaegi sé par & milli. Reynt er ad koma

til mots vid starfsmenn um sveigjanleika i storfum par sem kostur er.

Abyrgad beggja foreldra er mikilveeg og studlar ad jofnudi & ddrum svidum i samfélaginu. Badir foreldrar eru hvattir til ad nyta rétt

sinn til faedingarorlofs og vegna veiks barns,
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Jafnréttisasetlun Stapaskola

Starfsfolk og nemendur

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

| 2.gr laga nr. 10/2008 eru m.a. skilgreind hugtokin bein/oébein mismunun, kynbundin og kynferdisleg areitni og ofbeldi. Ekkert
slikt er 66 a vinnustodum Reykjanesbaegjar. Ef kvartanir koma upp skiptir miklu mali ad brugdist se vid eins fljott og kostur er,
slikar kvartanir kannadar til hlitar og stutt vio starfsfolk sem leggur fram slika kvortun. ba parf ad meta hvort ad porf se fyrir ad
veittur sé studningur fra pridja adila en mikil ahersla skal logd & ad gaeta fyllsta trinadar til ad gaeta hagsmuna allra adila. Areitni

getur birst i mogum myndum, oroum, snertingu eda latbragdi,

Nemendur

23. gr. Menntun og skélastarf

Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumotun og asetlanagerd | skola- og uppeldisstarfi, par & medal iprotta- og
tomstundastarfi. A ollum skolastigum skulu nemendur hijota fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal logd ahersla & ad bua
Oll kynin undir jafna patttoku i samfelaginu, svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi. Kennslu- og namsgogn skulu pannig ur gardi
gerd ad kynjum sé ekki mismunad. | ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skolum skulu nemendur ©had kyni hljota fraedslu og

raogjof i tengslum vio somu storf,

Namsgogn
Kennsla og namsgogn skulu vera pannig ad kynjum sé ekki mismunad. Kennarar gaeta pess ad nota ekki namsefni sem ytir undir

kynjamismun eda stoolum kynhlutverka og pess se gaett vid innkaup.
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SamskKipti vid foreldra/forradamenn
Starfsfolk skolans parf ad vera medvitad | samskiptum vid foreldra og gaeta pess ad utiloka ekki annad foreldri a grundvelli kyns.

Litid er a fedur og maadur sem jafngild | foreldrasamstarfi.

Endurskoda skal jafnrettisasetlun nasst haustic 2023.
Jafnrettisagetlun Stapaskola byggir a:

e [Ogum grunnskola nr. 91/2008
e [Ogum um leikskola nr. go/2008
e LOogum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
e Adalnamskra grunnskola, 2011
e Adalnamskra lelkskola, 2011
e Ritrod um grunnpaetti menntunar, Jafnretti, 2013
o Jafnrettisaastlun Reykjanesbagjar 2019-2023
o Nitps//www reykjanesbaer.is/static/files/pdf _skjol_allir/jafnrettisaaetlunrnbendursk..pdf
o Utg. Jafnéttisstofu, leidbeiningar vid gerd jafnréttisaaetlanar,
https.//www jafnrettiis/static/files/Utgefid_efni/leidbeiningar-fyrir-grunnskola-2019.pdf

o Gatlisti um jafnrétti | kennslu https.//www.hiis/sites/default/files/sveinng/hi_jafnrettti_agust2018_sjonskertir pdf
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