
 

 

Nr:________ 

TILKYNNING 

Um samskiptavanda, einelti eða ofbeldi 

□Berist til umsjónarkennara          □ Berist til samskiptateymis 

Tilkynnandi:_____________________________________Dags:________ 

Tengsl við þolanda:____________________________________________ 

Umsjónarkennari:_____________________________________________ 

Móttakandi tilkynningarinnar_______________________Dags:________ 

Þolandi:_______________________________________Bekkur:_______ 

Aðili að málinu: ________________________________Bekkur:_______ 

Aðili að málinu: ________________________________Bekkur:_______ 

Aðili að málinu: ________________________________Bekkur:_______ 

Aðili að málinu: ________________________________Bekkur:_______ 

Aðili að málinu: ________________________________Bekkur:_______ 

Aðili að málinu: ________________________________Bekkur:_______ 

Aðili að málinu: ________________________________Bekkur:_______ 



 
 

 

Eru fleiri sem vita um þennan samskiptavanda einelti eða ofbeldi? 

___________________________________________________________ 

Hvar á samskiptavandinn eða eineltið sér stað?_____________________ 

___________________________________________________________ 

Hversu lengi hefur þetta staðið yfir?________________________ 

Lýstu allavega þremur atvikum og tengslum aðila við málið: 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 


